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REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SESIMBRA

PREAMBULO
O Decreto-lei n? 305/2009, de 23 de Outubro, no qual se estabelece o novo regime juridico da organizagao dos
servicos das autarquias locais, impds que as cdmaras municipais promovessem a revisao das suas estruturas, de
forma a adapta-las ao novo quadro legal.
Atendendo a que a estrutura organica da Camara Municipal de Sesimbra foi publicada em Margo de 2002, estando
claramente desadequada, nalguns aspectos, a evolugdo e as exigéncias da actividade e ao conjunto de
competéncias orgénicas dos servicos municipais, entendeu-se oportuno ndo limitar a revisdo da estrutura orgénica
a uma mera adaptacdo ao enquadramento juridico vigente, mas aproveitar tal ensejo para ajusta-la as
necessidades que o decurso do tempo tem vindo a revelar.
Assim, se o principal escopo da revisdo € o de adaptar a estrutura orgénica de 2002 ao regime juridico publicado
em 2009, ndo pode também, no &mbito de tal empreendimento, ignorar-se a necessidade de melhorar a
organizagdo dos servicos da Cadmara Municipal de Sesimbra e adequar o conjunto de relagdes entre eles as
exigéncias actuais.
O modelo adoptado é o da estrutura hierarquizada, caracterizado, por um lado, por uma departamentalizacéo fixa
(estrutura nuclear), cujas competéncias estdo estreitamente relacionadas com dreas instrumentais ou
consideradas de suporte fundamental, ou que asseguram directamente o exercicio de competéncias essenciais da
Cémara Municipal; por outro lado, por unidades flexiveis, adaptaveis, nomeadamente em fungao dos objectivos,
do pessoal e das tecnologias disponiveis.
Ha também um conjunto substancial e muito significativo de competéncias especificas que, ndo corporizando
unidades orgénicas, constituem Gabinetes de Assessoria e de Apoio a Gestao que, pela natureza das atribuicdes
que prosseguem, apoiam a concretizacdo das estratégias definidas pelo érgdo executivo para as respectivas
areas e para 0 apoio técnico aos respectivos titulares.
A estrutura dos servicos municipais, ora apresentada, foi orientada por principios de operacionalidade, eficacia e
eficiéncia, dotando a organizacdo de mecanismos que fomentam uma melhoria continua na resposta as
necessidades elementares dos cidadaos.
Tendo por base estas premissas, procurou-se:
1. Manter a estrutura nuclear com as competéncias organicas originarias;
Aprofundar e clarificar as competéncias dos servicos municipais;

2
3. Sistematizar e concentrar a gestao e controlo das obras publicas;
4, Sistematizar a contratacao e aquisicao de bens e servicos;

5

Centralizar toda a fiscalizagdo municipal;
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Autonomizar as areas importantes para a estratégia e desenvolvimento sustentavel do concelho, bem
como as areas que tém vindo a ser objecto de descentralizagéo de competéncias;

7. Introduzir uma cultura de avaliagco e melhoria continua;

8. Reforcar a focalizagdo dos servigos para o municipe/utilizador;

9. Racionalizar e optimizar 0s recursos municipais.
Neste contexto, foram introduzidas varias alteragdes ao nivel das unidades orgénicas nucleares, desde logo no
Departamento Juridico, cujas competéncias foram reforcadas e alargadas por via da concentragé@o da fiscalizagao
da actividade dos particulares na Divis@o de Fiscalizagdo Municipal e da assun¢éo de todas as tarefas relativas as
auditorias juridicas e coordenagao das unidades de apoio aos drgaos municipais.
Propde-se, por isso, a criagdo de uma nova divisdo - Divisao de Assuntos Juridicos - especificamente direccionada
para a assessoria juridica, na perspectiva de criar uma unidade orgénica focalizada no estudo e andlise da
legislacdo vigente e das suas repercussdes no universo da Camara Municipal, na prepara¢do de auditorias
juridicas e na adaptacdo dos servicos municipais as sucessivas alteragdes do ordenamento juridico.
A Diviséo de Apoio Juridico e Contencioso, agora designada por Divisdo de Processos e Contencioso, assume
fungdes mais orientadas para o acompanhamento juridico dos procedimentos de contratagdo publica, contra-
ordenacdes, execugdes fiscais, expropriacbes e outros procedimentos que carecem de um acompanhamento
juridico regular e efectivo. Ou seja, fica incumbida dos procedimentos que dao causa a processos tipificados, mais
exigentes no seu acompanhamento, pelos prazos que fixam e pelo rigoroso formalismo a que deve obedecer a
sua tramitacao.
Relativamente ao Departamento de Educagéo, Cultura e Lazer, as principais modificagdes ocorreram no ambito
das unidades organicas flexiveis, uma vez que a unidade nuclear manteve no essencial as suas competéncias
origindrias, se exceptuarmos a autonomizagdo das areas do turismo e da juventude.
Tendo em conta o largo &mbito de intervenc@o que vem sendo exigido ao municipio e 0 aumento significativo das
suas competéncias nestes dominios, autonomizaram-se, através da criacéo das respectivas Divisoes, as areas de
Educacéo e do Desporto, que anteriormente integravam a Divisdo de Educacéo, Juventude e Desporto.
Paralelamente, a Juventude e o Turismo, face a actual realidade e dindmica do Concelho, ganharam uma
dimensé&o estratégica importante e, por isso, optou-se por autonomiza-las do Departamento.
Deste modo, a Juventude mereceu uma aten¢do especial materializada na criagdo de um gabinete dedicado em
exclusivo as actividades relacionadas com este faixa etaria da populagdo, com o objectivo de agregar, fomentar e
implementar a estratégia definida para a juventude e manter uma vis&o integrada nesta area, considerando que
sera ela que ditara o futuro social do concelho.
O Turismo, por sua vez, ganhou autonomia em relacdo a cultura, dadas as caracteristicas do concelho de
Sesimbra e a necessidade de fomentar e criar as condi¢cdes indispensaveis para afirmar definitivamente o Turismo

como o sector estratégico de desenvolvimento do concelho.
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A importancia de outras actividades econdémicas no concelho, com natural realce para a pesca, justifica a evolu¢éo
do actual Gabinete de Dinamizacdo de Actividades Econdmicas para uma Divisao de Economia Local e Pescas,
que manterd no essencial as fungdes do actual gabinete integrando também o actual servigo de taxas e licengas.
Relativamente ao Departamento de Obras Municipais, a principal inovagao passa pela substituicdo de duas
divisbes de base territorial, ocidental e oriental, com funcdes idénticas, por duas com competéncias
especializadas, de base concelhia — uma especializada na construgao e conservagao de edificios e equipamentos
e outra na construcdo e conservacédo da rede vidria e na gestao do transito e estacionamento.

Absorvendo um conjunto de competéncias que estavam anteriormente concentradas essencialmente no
Departamento de Obras Municipais mas também no Departamento de Ambiente e Agua e no Departamento de
Administracdo e Planeamento Urbanistico, propde-se a criagdo de uma nova unidade orgénica onde ficardo
centralizadas as competéncias relativas a gestao, fiscalizacdo e controlo eficiente das obras publicas de maior
dimensao e obras de urbanizagdo promovidas por particulares, tendo em vista garantir o seu acompanhamento
efectivo e eficaz, a auditoria de projecto, assim como o cumprimento dos requisitos legais e procedimentais
aplicaveis.

No Departamento de Ambiente e Agua h4 também algumas alteragdes de fundo. Desde logo, a autonomizagéo da
Divisdao de Gestdo Comercial que, pela preponderancia que tem na relacdo com 0s municipes, enquanto
utilizadores dos servicos municipais, e pela importancia que assume na cobranca de receitas municipais, exige
uma ateng&o particular.

Por outro lado, considerando que aquele departamento é o que concentra maior numero de trabalhadores,
justifica-se uma distribuicdo mais equilibrada das competéncias, quer em termos territoriais, quer em termos da
missdo especifica de cada divisdo. Neste sentido, propbe-se a criagdo de duas divisdes de base territorial
concelhia, uma para a agua e outra para a higiene urbana, bem como a criagcdo de duas outras divisdes que
assumem a construcdo e gestdo das redes de saneamento, espagos verdes e cemitérios, uma para a zona
ocidental do concelho e outra para a zona oriental.

Face a estas alteracdes, a unidade orgénica passou a designar-se como Departamento de Servigos Urbanos, de
forma a espelhar as suas actuais competéncias que tém uma natureza marcadamente operacional e de grande
relevancia para 0s municipes, atendendo ao tipo de servigos que prestam a comunidade.

Integrando algumas competéncias do DAPU e do DAA, surge o Gabinete Municipal de Ambiente e
Sustentabilidade, com o objectivo de definir e implementar uma politica ambiental para o concelho e garantir uma
estratégia integrada de desenvolvimento sustentavel.

Aproveitando a cultura de avaliagdo e melhoria continua introduzida na organizacdo com a implementacdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade, cria-se 0 Gabinete de Modernizacdo, Qualidade e Auditorias com o fito de
promover a gestdo e a revisdo do sistema, a coordenagéo da gestdo das auditorias internas e a modernizagéo dos

servicos municipais.
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O Gabinete de Planeamento Estratégico, cuja missdo de algum modo se confunde com a do Plano Director
Municipal, dada a natureza eminentemente estratégica deste plano no actual quadro legal, converte-se no
Gabinete de Estudos e Candidaturas devido a necessidade de ajustar aquela unidade a actual realidade e
dindmica municipal, centrando as suas competéncias no acompanhamento de projectos e candidaturas municipais
a fundos externos e a estudos de diversa natureza.

Finalmente, no sentido de aproveitar a nova légica expressa na actual legislagdo s@o criadas 2 equipas de
Projectos que visam responder a necessidades transitorias da autarquia. Falamos do ja referido Projecto do Plano
Director Municipal, e da evolucdo ja consagrada, mas nao formalizada, do Gabinete do Projecto Municipal da
Lagoa de Albufeira para Projecto Municipal das AUGI.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1°

(Objecto)
1. O presente regulamento estabelece a organizagdo, a estrutura e as competéncias dos servicos da
Cémara Municipal de Sesimbra.
2. A estrutura orgénica constitui a base da organizagdo e da gestao da autarquia.

Artigo 2°

(Missao)
A Camara Municipal de Sesimbra tem por miss@o a prossecucdo dos interesses proprios da populagéo,
nomeadamente a satisfacio das necessidades das comunidades locais, o desenvolvimento
socioecondmico, a promog¢ao da educacao, da cultura, do desporto, da ciéncia, da saude, da habitacao, do
ordenamento do territério, do abastecimento publico, do saneamento basico e do ambiente.

Artigo 3°

(Principios da actividade municipal)
1. A Camara Municipal de Sesimbra e 0s seus servigcos prosseguem, nos termos legalmente previstos, fins
de interesse publico, tendo como objectivo principal proporcionar melhores condicdes de vida aos seus
municipes e populagao em geral.
2. Os servicos municipais, na prossecugdo das atribuicées do Municipio e no exercicio das competéncias
dos seus 6rg@os, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na ac¢éo, da aproximacéo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectacéo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da participacdo
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e
acolhidos no Cédigo de Procedimento Administrativo, garantindo nomeadamente:
a) A observancia da Lei;
b) O acesso a informagao;
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c) O tratamento justo e imparcial dos municipes e cidadaos;
d) Afocalizagdo da gestdo no municipe / utilizador;
e) O respeito pela proporcionalidade nas relagdes com os municipes e cidadaos;
f) A comunicagdo interna e cooperagao inter servicos;
g) A prossecucdo do interesse publico no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;
h) O relacionamento com os particulares segundo as regras da boa fé, no quadro dos valores
fundamentais do direito;
i) A adequada participagdo dos municipes na actividade da autarquia e nos assuntos em que tenham
interesse particular.
CapiTuLO I
ORGANIZACAO E ESTRUTURA INTERNA DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNICIPAIS
Artigo 4°
(Modelo de organizagao)
A organizacdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituido por
unidades organicas nucleares e flexiveis, subunidades orgénicas, gabinetes de assessoria e apoio e
equipas de projecto.
Artigo 5°
(Unidades organicas nucleares)
1. A estrutura orgénica nuclear é composta por 7 departamentos municipais, dirigidos por directores de
departamento, com natureza fixa.
2. Aestrutura nuclear é composta pelas seguintes unidades orgénicas:
a)  Departamento Juridico - DJ;

b Departamento de Gestao de Recursos Humanos — DGRH;

o O

Departamento Educagéo, Cultura e Lazer - DECL;

()

)
) Departamento de Finangas e Patriménio — DFP;
)
)

Departamento de Urbanismo - DU;

f) Departamento de Obras Municipais - DOM;

) Departamento de Servigos Urbanos — DSU.

Artigo 6°
(Unidades organicas flexiveis)
1. A estrutura orgénica flexivel é composta por 31 divisdes municipais, dirigidas por chefes de divisdo
municipal.
2. A estrutura flexivel € composta pelas seguintes unidades orgénicas:
a) Divisao de Assuntos Juridicos - DAJ;
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b) Divisdo de Processos e Contencioso - DPC;

c) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal - DFM;

d) Divisdo de Recursos Humanos - DRH;

e) Divisdo de Formacao e Saude Ocupacional - DFSO;

f)  Divisdo de Gestao Financeira — DGF;

g) Divisao de Gestéo de Aprovisionamento e Patrimdnio - DGAP;
h) Divisdo de Arquivo Municipal e Gestao Documental -DAMGD;
i) Divis@o de Educagéo — DE;

j) Divis&o de Bibliotecas — DB;

k) Divisdo de Cultura, Museus e Patriménio - DCMP;

I)  Divisdo de Desporto - DD;

m) Divisdo de Planeamento Urbanistico - DPU;

n) Divisdo de Gestao Urbanistica/Zona Ocidental - DGU/Zoc;
0) Divisdo de Gestao Urbanistica /Zona Oriental - DGU/Zor;
p) Divis@o de Projectos Municipais - DPM;

q) Divisao de Edificios e Equipamentos — DEE;

Divisao de Redes Viarias e Transito — DRVT;

=
~

s) Divisdo de Agua - DA;

t) Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espacos Verdes / Zona Ocidental - DSCEV/Zoc
u) Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espacos Verdes / Zona Oriental - DSCEV/Zor
v) Divisdo de Higiene Urbana - DHU;

w) Divisdo de Comunicagao e Informagéo — DCl;

>

Divisao de Sistemas de Informacao Geografica - DSIG;

N <

)

) Divisao de Tecnologias e Sistemas de Informagéo - DTSI;
) Divisao de Habitacdo, Accdo Social e Saude - DHASS;
aa) Divisdo de Economia Local e Pescas - DELP;

bb) Divisdo de Turismo — DT;

cc) Divisdo de Logistica - DL;

dd

ee

) Diviséo de Contratagdo de Servigos Urbanos - DCSU;
)

Divisao de Gestéo e Fiscalizacao de Obras — DGFO.
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Artigo 7°
(Subunidades orgéanicas)

1. As 21 subunidades organicas asseguram funcGes de natureza executiva e sdo coordenadas por

coordenadores técnicos.

2. Constituem subunidades organicas:

a)
b

(2]

)
)
d)
)

D

o

L = a3z

—
=

Unidade de Servigos Juridicos - USJ;
Unidade de Apoio a Cadmara Municipal - UACM;
Unidade de Apoio a Assembleia Municipal - UAAM;
Unidade Administrativa de Pessoal - UAP;
Unidade de Recrutamento, Selec¢do, Mobilidade e Organizagédo - URSMO;
Unidade de Contabilidade - UC;
Unidade de Tesouraria - UT;
Unidade de Patrimdnio Mobiliario - UPM;
Unidade de Patrimdnio Imobiliario - UPI;
Unidade de Aprovisionamento - UA;
Unidade de Expediente - UE;
Unidade de Apoio a Educacéo, Cultura e Lazer - UAECL;
Unidade de Apoio ao Planeamento Urbanistico - UAPU;
Unidade de Apoio a Gestao Urbanistica/ Zona Ocidental - UAGU/Zoc;
Unidade de Apoio a Gestao Urbanistica /Zona Oriental - UAGU/Zor;
Unidade de Apoio as Obras Municipais - UAOM,;
Unidade de Apoio aos Servigos Urbanos - UASU;
Unidade de Apoio @ Comunicacao e Informacao - UACI;
Unidade de Apoio a Economia Local e Pescas — UAELP;
Unidade de Contratagdo de Servicos Urbanos Zoc — UCSU/Zoc;
Unidade de Contratacdo de Servicos Urbanos Zor — UCSU/Zor.
Artigo 8°
(Gabinetes de assessoria e apoio a gestao)

1. Os 7 gabinetes de assessoria e de apoio a gestdo séo unidades de staff, que tém uma componente

técnica e que se destinam a apoiar os membros do 6rgéo executivo, na concretizagdo das estratégias

definidas para as respectivas areas.

2. Constituem gabinetes de assessoria e de apoio a gestao:

a)
b)
c)

Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP;
Gabinete de Moderizacao, Qualidade e Auditoria - GMQA;
Gabinete Médico-Veterinario — GMV;
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d) Gabinete Municipal de Ambiente e Sustentabilidade - GMAS;
e) Gabinete de Estudos e Candidaturas - GEC;

f)  Gabinete Municipal de Proteccdo Civil - GMPC;

g) Gabinete Municipal de Juventude — GMJ.

3. Os gabinetes de assessoria € de apoio a gestdo, previstos nas alineas b), d) e e) poderdo ser
equiparados a divisées municipais.

Artigo 9°
(Equipas de projecto)
1. As 2 equipas de projecto sdo unidades temporarias, constituidas para a prossecugdo dos objectivos
especificos definidos por deliberacédo da Camara Municipal.
2. As equipas de projecto s&o as seguintes:
a) Projecto do Plano Director Municipal - PPDM;
b)  Projecto Municipal das AUGI's - PMAUGI.
Capitulo lll

Competéncias dos Dirigentes
Artigo 10.2
(Competéncias genéricas do director de departamento)
Compete ao director de departamento, nomeadamente:

a) Elaborar periodicamente os relatérios de actividades do departamento;

b) Promover o planeamento das actividades das unidades organicas dependentes do departamento,
coordenar a sua execucao e assegurar a sua monitorizacao;

c) Gerir, no &mbito das suas competéncias, 0s recursos humanos que dirige, numa perspectiva de
motivagao, de reconhecimento e de valorizagao profissional permanente;

d) Promover a resolucdo de problemas e o desenvolvimento de ac¢des de melhoria dos servigos nas
matérias que digam respeito as unidades orgénicas que dirige e coordena;

e) Garantir o cumprimento das deliberacGes da camara municipal e despachos do presidente da cAmara
ou vereadores;

f) Prestar informagao ou emitir parecer, devidamente instruidos e fundamentados, sobre os assuntos que
devam ser objecto de deliberacdo da cAmara municipal ou despacho do presidente e vereadores;

g) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na elaboracéo dos diferentes instrumentos de gestao e
programagao da actividade municipal, incluindo os documentos de gestéo previsional e de prestacdo de
contas;

h) Promover regularmente reunides de coordenagdo, com 0s responsaveis das unidades orgénicas e
subunidades organicas, que integram o respectivo departamento;

i) Zelar pela existéncia de condi¢Oes de higiene, seguranca e bem-estar nos servigos por si coordenados;
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j) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, procedimentos internos e instrugées
superiores;

k) Assistir as reunides da cdmara e da assembleia municipal prestando todas as informacgdes e
esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

I) Assessorar a cdmara municipal nos contactos e relages com os 6rgaos da administracdo central e
regional, e outras entidades com atribuicdes relacionadas com as suas areas de intervencao;

m) Integrar, designadamente, juris de concursos, grupos de trabalho e conselhos consultivos para os quais
seja designado;

n) Garantir a comunicagéo horizontal, numa perspectiva de cooperacéo e de trabalho conjunto;

o) Participar na definicdo e implementagéo das politicas e programas no &mbito da gestao da qualidade e
da modernizagdo dos servicos, tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos servigos,
nomeadamente prestando apoio na divulgacdo e dinamizacdo das ac¢des de melhoria identificadas
para as suas unidades organicas;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei, bem como as que lhe sejam delegadas ou

subdelegadas.

Artigo 112
(Competéncias genéricas do chefe de divisao)
Sao competéncias do chefe de divisao:

a) Elaborar periodicamente os relatérios de actividades da divisao;

b) Realizar as ac¢bes aprovadas no dominio da sua intervencdo, coordenando e monitorizando a
actuacéo das subunidades que dependem da sua diviséo;

c) Apresentar assuntos analisados pela divis@o que carecam de deliberagao superior;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre a sua area de actividade e submeté-los superiormente;

e) Colaborar na elaboracao de instrumentos de gestéo previsional e dos relatdrios e contas;

f)  Elaborar e manter actualizados estudos sobre actividades desenvolvidas pela divisdo que possibilitem
a tomada de decisdes fundamentadas sobre ac¢des a empreender e prioridades a considerar na
elaboragéo do plano plurianual de investimentos, do plano de actividades municipal e do orgamento;

g) Propor medidas conducentes & melhoria do funcionamento da divisdo, designadamente ao nivel da
gest&o racional dos meios humanos e patrimoniais;

h)  Promover regularmente reunides de coordenacdo com as subunidades orgénicas ou com 0s
trabalhadores;

i) Participar nas reunides para que seja convocado pelo director de departamento ou pelo executivo;

i) Providenciar pela existéncia de condicdes de higiene, seguranca e bem-estar na sua unidade
organica;

k) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;
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I)  Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, procedimentos intemnos e instrugcdes
superiores;

m) Participar na definicdo e implementacdo das politicas e dos programas da qualidade e da
modernizagdo, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo
prestado;

n) Integrar, designadamente, juris de concursos, grupos de trabalho e conselhos consultivos para os quais
seja designado;

o) Exercer as demais competéncias previstas na lei, bem como as que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Capitulo IV
Competéncias
Seccéo |
Competéncias das Unidades e Subunidades Organicas
Artigo 12.2
(Competéncias comuns das unidades organicas)

Séo competéncias comuns as unidades orgénicas:

a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as actividades das unidades e
subunidades sob a sua dependéncia, utilizando os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos de
forma racional e eficiente;

b) Propor a elaboracdo de posturas, regulamentos e documentos que sistematizem de forma uniforme,
as actividades da unidade organica, nomeadamente normas de funcionamento e instrucdes de
trabalho;

c) Assegurar o direito a consulta dos processos e a emissao de cépias e certiddes nos termos da lei;

d) Elaborar propostas de intervencdo, circulares, ordens de servico e outros documentos necessarios
ao bom desempenho dos servicos municipais;

e) Desencadear e acompanhar os procedimentos de contratacdo publica relativamente a bens cujas
especificacdes técnicas exijam a condugéo pelo servigo requisitante;

f) Desencadear e acompanhar os procedimentos de contratacdo publica relativamente a servigos até
25 mil euros, bem como servigos cujas especificagdes técnicas justifiquem a condugao pelo servico
requisitante;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei, regulamento ou deliberagdo da

Cémara Municipal.
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Artigo 13.2
(Competéncias comuns das subunidades organicas)
Séo competéncias comuns as subunidades organicas:
a) Assegurar 0 apoio executivo e administrativo as unidades orgénicas;
c
d

)
b) Zelar pelo cumprimento da legislagao e promover a sua actualizacéo;
) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e organizar o arquivo;
) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos a sua actividade e reportar ao responsavel do servico as
situagdes que carecam de intervencao;
e) Propor e implementar medidas de simplificacdo dos procedimentos administrativos;
f)  Zelar pelo cumprimento dos documentos do sistema de gestao da qualidade, nomeadamente normas de
funcionamento e instrugdes de trabalho;
g) Apoiar a direccdo da unidade orgénica no controlo do cumprimento das disposi¢des estabelecidas em
matéria de pessoal, garantindo a interlocugdo com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
h) Organizar e manter o economato do respectivo servico;
i) Promover a elaboracdo de informagdes sobre assuntos que care¢cam de parecer ou que devam ser
submetidos a decisao;
i) Acompanhar a execucao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infraccdes Conexas, da Norma
de Controlo Interno, bem como a manutencao dos Sistemas de Gestao implementados;
k) Proceder a avaliacdo de fornecedores;

I)  Assegurar a recolha dos dados necessarios para a elaboragao dos relatérios de actividades.

Seccao Il

Competéncias dos Gabinetes de Assessoria e Apoio e das Equipas de Projecto
Artigo 14.2
(Competéncias comuns dos gabinetes de assessoria e apoio)
Séo competéncias comuns dos gabinetes:

a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as suas actividades, utilizando os recursos

humanos, patrimoniais e tecnoldgicos de forma racional e eficiente;
b) Assessorar 0 executivo nas suas areas especificas de intervencao;
c) Contribuir para a definicdo e implementagdo das politicas e estratégias municipais;
d) Elaborar propostas de intervencéo e outros documentos necessarios ao bom desempenho dos servigos

municipais.
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Artigo 15.2
(Competéncias genéricas das equipas de projecto)
Sao competéncias comuns das equipas de projecto:
a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as suas actividades, utilizando os recursos
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos de forma racional e eficiente;
b) Desenvolver as actividades indispensaveis para atingir os objectivos definidos pela cdmara municipal,
evidenciando os resultados alcan¢ados.
Capitulo V
Estrutura Nuclear

Artigo 16.2
(Departamento Juridico)
Sao competéncias do Departamento Juridico:

a) Garantir a uniformizagdo das interpretacdes juridicas a adoptar pelos servicos municipais;

b) Zelar pela legalidade da actuagdo do municipio, garantindo o acompanhamento juridico dos
procedimentos e processos desenvolvidos pelos servigos municipais, verificando a conformidade legal da
actividade municipal, prestando informagdes e emitindo pareceres juridicos sobre as questdes que lhe
sao submetidas e assessorando juridicamente o executivo nas suas decisoes;

c) Assegurar o patrocinio judiciario em processos, acgoes e recursos, em que 0 municipio seja parte;

d) Informar o executivo, periodicamente, sobre 0 andamento dos processos judiciais pendentes;

e) Organizar e manter actualizado o registo de todos os processos judiciais;

f)  Garantir a defesa do municipio nos processos contra-ordenacionais que lhe sejam instaurados;

g) Assegurar a elaboragdo e autenticagdo de documentos particulares que titulem actos sujeitos a registo
predial e respectivos elementos instrutérios e efectuar o depésito electrnico;

h) Garantir o exercicio das competéncias fiscalizadoras do municipio;

i) Acompanhar as reclamagdes e 0s recursos hierarquicos de actos administrativos;

j) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagdo e execugdes fiscais e assegurar 0s actos
processuais correspondentes;

k) Organizar e gerir 0 servico de atendimento e a recepcao, registo e tratamento do expediente dos servigos
municipais do departamento;

[)  Coordenar e dirigir todas as actividades necessarias para assegurar o regular funcionamento dos érgaos

municipais.
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Artigo 17.2
(Departamento de Gestao de Recursos Humanos)
Sao competéncias do Departamento de Gestao de Recursos Humanos:

a) Definir, propor e dinamizar uma politica de gestdo integrada de recursos humanos, em articulagcdo e
didlogo com os dirigentes dos servigos;

b) Elaborar, propor e executar o plano anual de actividades, nas suas vertentes de recrutamento e selec¢do
de pessoal, gestdo de carreiras, mobilidade, avaliagdo de desempenho, apoio social, saude, higiene e
seguranca, bem como promover a formag&o profissional;

c) Gerir o mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragbes que se mostrem
necessarias;

d) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar a sua execugao e propor as
alteragdes que se mostrem necessarias;

e) Assegurar a divulgacdo de informagéo junto dos trabalhadores sobre matérias relacionadas com os seus
direitos e deveres, sobre a organizacdo dos servicos e das medidas de gestdo adoptadas, bem como
garantir a circulagdo e partilha de informagdo indispensavel a uma gestdo integrada de recursos
humanos;

f)  Garantir 0 acolhimento inicial e o atendimento personalizado dos trabalhadores;

g) Promover a racionalizagdo dos métodos de trabalho, a modernizagdo e a qualidade dos servigos, num
contexto de desenvolvimento organizacional;

h) Definir estratégias de intervencdo nas areas da seguranca, saude e higiene no trabalho, bem como
promover a implementac@o de programas destinados a prevencao da doenca, das toxicodependéncias e
dos acidentes de trabalho;

i) Assegurar a administragdo do refeitdrio municipal;

j) Proceder anualmente a elaboragdo do Balango Social, bem como sistematizar as actividades
desenvolvidas durante o0 ano econdmico, tendo em vista a sua inclus&o no respectivo relatdrio;

k) Promover o didlogo com as estruturas representativas dos trabalhadores, com as associa¢des sindicais,
com as entidades da administracao central e demais instituicdes;

[)  Propor e colaborar na dinamizagao de programas de insergao profissional, de combate ao desemprego e
de estagios profissionais;

m) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo e de tutela competentes, cabendo-lhe
em especial a coordenagdo do exercicio do contraditério e o acompanhamento da adopgéo, pelos

servicos, das recomendagdes formuladas pelas entidades externas.
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Artigo 18.2
(Departamento de Finangas e Patrimonio)
Sao competéncias do Departamento de Finangas e Patriménio:

a) Promover com a colaboragéo dos servicos municipais a elaborag@o anual dos documentos previsionais -
grandes op¢des do plano e orgamento.

b) Promover a elaboracdo anual dos mapas de execu¢do do plano plurianual de investimentos e do
orcamento e ainda dos documentos de prestacao de contas.

c) Assegurar a programacdo € a execucdo de tarefas dos servicos dependentes do Departamento,
acompanhar a sua evolucao e adoptar eventuais medidas de correc¢do adequadas a gestao econémico-
financeira do Municipio.

d) Fornecer os elementos de gestdo que habilitem a uma correcta tomada de decisdo, quer quanto aos
recursos disponiveis, quer quanto a definicao de objectivos e prioridades.

e) Assegurar a preparacdo de candidaturas a financiamentos externos, no &mbito do FEDER e dos
contratos programa, bem como o acompanhamento e dinamizagdo dos respectivos processos de
financiamento.

f)  Promover e coordenar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamentem decisoes relativas a
operacdes de crédito;

g) Apresentar propostas relativas a operagdes de crédito e financeiras ao nivel da aplicacdo de
disponibilidades e da gestao da carteira de empréstimos, visando a optimizacéo dos recursos no quadro
dos objectivos municipais;

h) Garantir a realizag@o de estudos e propostas visando o reforco da capacidade financeira do Municipio;

i)  Assegurar a regularidade financeira na realizac@o da despesa publica e supervisionar 0 cumprimento das
normas da contabilidade e finangas locais;

j)  Assegurar a arrecadacdo das receitas do Municipio e o processamento das despesas, no respeito pelas
normas internas e legais em vigor;

k) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestéo financeira e patrimonial;

[) Assegurar os procedimentos de contratacdo publica destinados a aquisicdo de bens e servicos que
garantam as necessidades do municipio;

m) Garantir o recebimento, registo e distribuicao de todo o expediente e a expedicao da correspondéncia;

n) Superintender o arquivo geral, adoptando os planos adequados de arquivo;

o) Promover o controlo e avaliagdo interna através de auditorias, que constatem e previnam as situagdes de
irregularidade, em colaborag¢do com a unidade organica que as superintenda;

p) Assegurar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo e de tutela competentes, na érea
econdmica e financeira cabendo-lhe em especial a coordena¢do do exercicio do contraditério e o

acompanhamento da adop¢ao, pelos servigos, das recomendagdes formuladas pelas entidades externas.
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Artigo 19.2

(Departamento de Educacao, Cultura e Lazer)

Sao competéncias do Departamento de Educagéo, Cultura e Lazer:

a)
b)

Assegurar a preservagado, gestao, investigacao e difusdo do patriménio cultural do concelho;

Promover e incentivar a criagdo e divulgacdo da cultura nas suas diversas vertentes, valorizando os
espacos e equipamentos disponiveis, atendendo a critérios de qualidade;

Apoiar as organiza¢Ges e associa¢des que prossigam fins de natureza cultural, recreativa e desportiva
com incidéncia no concelho;

Assegurar o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas municipais;

Promover e implementar medidas de desenvolvimento educativo no concelho;

Promover e acompanhar todas as actividades e acgdes necessarias ao desenvolvimento dos projectos
educativos e culturais, em colaboragdo com a comunidade educativa;

Superintender e monitorizar o cumprimento dos objectivos definidos na Carta Educativa do Municipio;

Garantir a gestao dos recursos educativos de responsabilidade municipal.

Artigo 20.°
(Departamento de Urbanismo)

Sao competéncias do Departamento de Urbanismo:

a)

Assegurar o acompanhamento da elaborac@o, alteracao e revisdo dos instrumentos de gestéo territorial
de ambito nacional e regional e promover a compatibilizacdo dos planos municipais de ordenamento do
territério com aqueles;

Promover a elaboracao, alteracdo e revisdo dos planos municipais de ordenamento do territério e de
outros planos ou instrumentos com impacto na administragdo do territério municipal;

Promover e acompanhar a execu¢do de estudos e a programagédo de acg¢des, de d&mbito concelhio, que
concorram para um diagnéstico local da situagao urbanistica;

Promover e acompanhar a avaliacao da adequagéo e concretizagdo da disciplina consagrada nos planos
municipais de ordenamento do territdrio;

Promover a avaliagdo da politica de ordenamento do territdrio municipal;

Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de controlo prévio relativos a urbanizagao e edificacéo, e
procedimentos conexos, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis e principios de
gestao urbanistica definidos para o concelho;

Coordenar o servigo de topografia de modo a assegurar a execucgao de levantamentos planimétricos e
altimétricos relativos a terrenos, edificagcdes, estradas e espacos publicos, conforme solicitagdo dos

Servicos;
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h) Promover a elaboracdo e manter actualizado o cadastro das vias municipais, caminhos e arruamentos
publicos;

i)  Propor medidas de requalificacdo de zonas urbanas degradadas com vista a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

j) Assegurar e promover, em colaboragdo com outros servigos municipais, a salvaguarda do patriménio
natural, paisagistico, histérico e arquitectonico do concelho;

k) Organizar e gerir 0 servico de atendimento e recepcao de todos os pedidos dirigidos as unidades
organicas dependentes do departamento.

Artigo 21.2
(Departamento de Obras Municipais)
Sao competéncias do Departamento de Obras Municipais:

a) Administrar 0 desenvolvimento e a coordenar as actividades de projectos e de obras municipais por
recurso a processos de empreitadas de obras publicas quando compreendidos nos valores previstos para
0 ajuste directo;

b) Assegurar a direccdo, execucao e fiscalizagdo dos projectos e obras municipais até aos valores previstos
na alinea a);

c) Promover e acompanhar a execug¢do de projectos e obras, designadamente, no &mbito da construgao,
reconstrucdo, ampliagdo, remodelagao ou reabilitacdo de edificios e espagos publicos municipais, em
articulagcdo com a Divisao de Projectos Municipais, cujo valor ndo ultrapasse os limites definidos na alinea
a);

d) Garantir o acompanhamento e organizacéo de todos os procedimentos de contratag@o publica destinados
ao lancamento de empreitadas de obras publicas e a sua adjudicacéo, cujo valor ndo ultrapasse 0s
limites definidos na alinea a).;

e) Assegurar a manutencdo das vias de comunicagdo, espacos publicos e patrimdnio municipal, através dos
seus meios préprios ou com recurso a contratacdo de terceiros, neste ultimo caso, desde que o valor ndo

ultrapasse aos limites definidos na alinea a).

Artigo 22.°
(Departamento Servigos Urbanos)
Sao competéncias do Departamento de Servigos Urbanos:
a) Garantir a limpeza do espaco publico, através da recolha de residuos, da varredura urbana, bem como da

colocacao de recipientes adequados a colecta de residuos;

b) Assegurar a limpeza, desinfestacdo e manutencéo das praias e zonas balneares;

c) Assegurar a limpeza dos edificios e equipamentos municipais;

d) Gerir o canil/gatil municipal;

e) Gerir os sistemas publicos de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;
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f)  Assegurar o cumprimento do Plano de Abastecimento de Agua ao concelho;

g) Efectuar o controlo da qualidade da dgua no sistema de abastecimento de agua;

h) Garantir a concepcao, execucao e finalizacdo das redes publicas de drenagem de &guas residuais em
baixa;

i) Fiscalizar os sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;

j) Garantir o cumprimento dos acordos de concessdo estabelecidos com as empresas multimunicipais
gestoras dos sistemas em alta;

k) Garantir a concepgao, execucao, gestao e conservacao dos espagos verdes municipais.

[)  Emitir pareceres sobre processos de obras particulares, nas vertentes de infra-estruturas de aguas e
residuos, e espacos verdes.

Capitulo VI
Estrutura Flexivel
Seccéo |
Departamento Juridico

Artigo 23.°
(Divisao de Assuntos Juridicos)

Sao competéncias da Divisao de Assuntos Juridicos:

a) Elaborar pareceres, informagdes, estudos e outros instrumentos de apoio juridico sobre matérias de
relevancia municipal, que ndo estejam compreendidas nas competéncias da Divisdo de Processos e
Contencioso;

b) Informar e esclarecer a cdmara municipal sobre questoes juridicas respeitantes a autarquia;

c) Apoiar na elaboracéo de minutas de protocolos e contratos;

d) Acompanhar a celebragdo de contratos e protocolos em que o Municipio seja outorgante, quando
previamente solicitado.

e) Propor e participar na elaboracdo e revisdo de posturas e regulamentos municipais, assegurar 0
cumprimento de todos os tramites e formalidades legais até a respectiva publicagdo, promover a
divulgacao interna e organizar e manter um registo actualizado destes instrumentos.

f)  Promover a monitorizagdo das posturas e regulamentos municipais novos ou revistos;

g) Participar na elaboracdo dos planos municipais de ordenamento do territério e acompanhar e colaborar
no acompanhamento dos instrumentos de gestao territorial de &mbito nacional e regional;

h) Assessorar a Comissao Arbitral Municipal;

i) Assegurar a preparacéo e realizacdo de auditorias juridicas, de forma articulada com a unidade orgénica
competente;

Pagina | 17



LAY
Laacer gitNety
N W

(it
I_i!I CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

REGULAMENTD DA ESTRUTURA ORGANICA DOS
SERVIGOS DA CAMARA MUNICIPAL DF SESIMBRA

j)  Assegurar o registo centralizado das ordens de servico emitidas por todos 0s servigos municipais e
organizar o respectivo arquivo;

k) Proceder a revisdo dos editais para publicag@o nos lugares de estilo.

Artigo 24.2

(Divisao de Processos e Contencioso)
Sao competéncias da Divisao de Processos e Contencioso:

a) Assegurar 0 acompanhamento juridico dos procedimentos de contratagdo publica, processos de
expropriagao, processos de desafectacdo do dominio publico municipal, processos de classificagao de
bens culturais, processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual da autarquia e processos
de candidatura a fundos comunitarios;

b) Emitir de pareceres no &mbito das suas competéncias;

c) Promover a cobranga coerciva das rendas devidas ao municipio e assegurar a pratica dos actos
necessarios para a cessacao dos contratos de arrendamento e subsequente recuperagdo dos iméveis;

d) Assegurar a instrucdo e tramitacdo de processos disciplinares, de inquérito, de sindicAncia e de
averiguacoes;

e) Instruir os processos de contra-ordenagéo e praticar todas as formalidades legais;

f)  Elaborar propostas de decisdes de contra-ordenacgdes e promover a cobranca das coimas e custas;

g) Recepcionar, apreciar e encaminhar a impugnagdo judicial das decisdes dos processos de contra-
ordenacao e assegurar a participacdo do municipio na respectiva audiéncia de julgamento;

h) Cobrar coercivamente as dividas passiveis de execugao fiscal administrativa, praticando todos os actos
materiais e processuais necessarios;

i) Assegurar 0 acompanhamento das reclamagdes relativas a liquidagdo e cobranga de taxas e outras

receitas municipais.

Artigo 25.2
(Diviséo de Fiscalizagao Municipal)

Séo competéncias da Divisao de Fiscalizagdo Municipal:
a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares compreendidas no &mbito das

competéncias da Camara Municipal, designadamente no dominio do ordenamento do territério,
urbanismo, edificacdo, ambiente, higiene urbana e salubridade publica, ocupacéo de espago publico,
publicidade, trénsito, feiras e venda ambulante;

b) Planear ac¢des de fiscalizagao de forma integrada com os demais servicos municipais;

c) Proceder a apreensdes nos termos da legislacao em vigor;

d) Promover o embargo de obras particulares, nos termos da lei;
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Promover e tramitar os processos destinados a aplicacdo de medidas de tutela de legalidade urbanistica,

o

medidas cautelares previstas no Regulamento Geral do Ruido e em outros diplomas legais, bem como
outras medidas destinadas a repor a legalidade;

f)  Verificar o cumprimento da realizagdo de obras de conservacao determinadas pela Camara Municipal ao
abrigo do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacao;

g) Verificar o cumprimento das licengas e comunicagdes prévias de constru¢do, nomeadamente no que
conceme a cércea, volumetria, implantagdo e acompanhamento das obras pelos técnicos responsaveis,
em articulag&o com o DU;

h) Realizar notificacbes pessoais;

i)  Conceber metodologias de actuacao da fiscalizagdo que visem a prevencéo das infraccoes;

i) Recolher, analisar e tratar toda a informacdo relativa as infraccdes detectadas pelas equipas de
fiscalizagao, com o objectivo de identificar areas de intervencao prioritarias;

k) Verificar o cumprimento das medidas de tutela de legalidade urbanisticas e de outras destinadas a repor
a legalidade, assim como a observancia das medidas cautelares aplicadas;

[)  Executar coercivamente as medidas de tutela de legalidade urbanistica, que Ihes sejam atribuidas por lei;

m) Exercer todas as competéncias que lhe sejam conferidas pelas normas legais e regulamentares em vigor.

Seccéo ll
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

Artigo 26.°
(Divisao de Recursos Humanos)
Sao competéncias da Divisao de Recursos Humanos:

a) Planear, coordenar e controlar as actividades inerentes a gestao de recursos humanos, nomeadamente
recrutamento e selecgdo, avaliagdo de desempenho, processamento de remuneragdes, abonos e
suplementos remuneratorios;

b) Assegurar o recrutamento e selec¢ao dos recursos humanos necessarios a prossecucao das atribuicoes
dos servicos municipais, através da dinamizacéo e controlo dos respectivos procedimentos concursais e
organizagao dos respectivos processos;

c) Assegurar, prestando apoio aos juris dos procedimentos concursais, a elaboragdo dos programas,
métodos e critérios de seleccao;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais e demais processos administrativos;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagdes no &mbito do apoio a gestao e da legislacdo vigente, bem
como garantir a circulagéo e partilha de informagéo indispensavel a uma gestéo integrada de recursos

humanos;
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f)  Desenvolver os procedimentos para celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com pessoas
singulares;

g) Assegurar 0s processos administrativos relativos a mobilidade, alteragdes de posicionamento
remuneratorio, comissdes de servico, exoneracdes e cessagdes de contratos, bem como os demais
procedimentos decorrentes de uma relagao juridica de emprego publico;

h) Proceder a inscricdo dos trabalhadores nos organismos de proteccdo social, designadamente ADSE e
seguranca social, bem como acompanhar os respectivos procedimentos;

i) Assegurar a instrugdo dos processos de prestacdes familiares, prestagdes complementares e outros;

j)  Assegurar os processos de aposentacdo, de submissdo a junta médica e promover as verificacoes
domiciliarias por doenga;

k) Elaborar e manter actualizado o mapa de pessoal;

I)  Elaborar a proposta de orgamento anual de pessoal e acompanhar a respectiva execugao;

m) Proceder a recolha e tratamento de dados para fins estatisticos e de apoio a gestao.

Artigo 27.2
(Divisao de Formacao e Saude Ocupacional)
Sao competéncias da Divisao de Formagao e Saude Ocupacional:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada das competéncias dos
recursos humanos afectos ao Municipio;

b) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos da cdmara municipal, promovendo o desenvolvimento
das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislacdo
aplicavel e as politicas municipais;

c) Gerir o processo de formacdo profissional da Camara Municipal, em todas as suas fases (diagndstico,
plano de formacao, programacéo, implementagéo e avaliacdo), de acordo com os procedimentos fixados,
promovendo o envolvimento dos servicos municipais € a prospecgao de financiamentos externos;

d) Gerir a ocupacédo e a logistica da sala de formacédo, assegurando o acolhimento e apoio a formagé@o
dirigida aos trabalhadores;

e) Realizar a andlise do contetido dos postos de trabalho, definir € manter actualizados os perfis funcionais
e de competéncias;

f)  Organizar as ac¢Oes de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessarias;

g) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os contactos com
entidades externas e o cumprimento de protocolos existentes;

h) Assegurar os procedimentos relativos as politicas de emprego, garantindo a articulagdo com as entidades
promotoras em todas as fases do processo;

i) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores em situacéo de pré-aposentacao através da realizagdo ou
divulgacéo de iniciativas especificas;
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j)  Estudar a caracteriza¢do social dos efectivos e analisar as situagdes especiais de caracter social;

k) Propor medidas e desencadear ac¢bes de apoio social aos trabalhadores da Camara Municipal;

I)  Realizar o atendimento dos trabalhadores em matéria social e gestao de conflitos;

m) Elaborar e apresentar estudos relativos as necessidades de assisténcia aos filhos dos trabalhadores do
municipio e apresentar propostas de solugao adequadas;

n) Garantir o cumprimento das obrigagdes do Municipio em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

o) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a saude dos trabalhadores;

p) Implementar accoes de sensibilizacdo e divulgacdo de regras de higiene e seguranga junto dos
trabalhadores da autarquia;

q) Proceder a inspeccdo dos locais de trabalho para observagdo do ambiente e seus efeitos na saude,
identificando e avaliando eventuais riscos profissionais;

r) Organizar e acompanhar 0s processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de doencas
profissionais, analisando as causas e as medidas correctivas adequadas, elaborando os respectivos
relatorios;

s) Proceder ao levantamento das necessidades de meios de protecgdo colectiva e individual e respectivo
suprimento;

t)  Emitir parecer sobre projectos e acompanhar a execu¢do de novas instalagbes ou alteracdo das
existentes, bem como a alteracdo de equipamentos de modo a garantir o cumprimento das condi¢des de
higiene e seguranca no trabalho;

u) Assegurar a proteccdo e promogdo da saude dos trabalhadores, desenvolvendo ac¢Oes para avaliar as
capacidades fisicas e psiquicas, mediante a realizacdo de exames médicos de admissao, periddicos e
ocasionais e respectivos exames complementares;

v) Promover, em colaboragdo com os demais servicos municipais, a recolocacdo de trabalhadores com
limitagao de capacidade;

w) Promover a realizacéo de ac¢des de vacinacao, rastreio e outras acgdes de prevenc@o e promogdo da
saude;

X) Elaborar e divulgar nos diferentes servicos municipais e locais de trabalho programas de prevengdo que

visem melhorar as condi¢Ges de saude, higiene e seguranga e bem-estar dos trabalhadores.
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Seccao lll
Departamento de Financas e Patriménio

Artigo 28.°
(Diviséo de Gestao Financeira)
Sao competéncias da Divisao de Gestao Financeira:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades técnico-financeiras e 0 bom
funcionamento dos respectivos servigos, tendo em conta os recursos existentes;

b) Assegurar a aplicagdo dos procedimentos contabilisticos de acordo com o POCAL, promover o respectivo
controlo interno e criar instrumentos de informacéo para a gestao;

c) Preparar e organizar os processos e alteragdes e revisdes do orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano;

d) Coordenar a actividade financeira, no ambito da elabora¢éo das Grandes Opgdes do Plano, orcamentos
e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as normas de execugao contabilisticas em vigor;

e) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestacdo de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboracao do respectivo relatorio;

f)  Zelar pela execugdo do orcamento com base nas deliberagdes camardrias, despachos do presidente ou
do vereador com competéncia delegada, assegurando os procedimentos legais inerentes;

g) Proceder a arrecadacédo de receitas municipais e ao pagamento das despesas, nos termos das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

h) Elaborar propostas relativas a liquidacao e cobranca de receitas préprias da autarquia, e garantir a sua
execugdo e participacdo no acompanhamento e fornecimento de dados relativos a estudos visando o
reforco da capacidade financeira do municipio;

i) Assegurar a remessa aos departamentos das administragfes centrais ou regionais dos elementos e
documentacdo determinados por lei;

j)  Elaborar e organizar propostas de recursos ao crédito bancario acompanhando a respectiva utilizagéo;

k) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes técnicas, 0s
principios e regras contabilisticos, os documentos previsionais e de prestacao de contas;

[) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores;

m) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas contas bancarias,
visando as respectivas reconciliagdes bancarias;

n) Propor a cdmara municipal a abertura de contas bancarias;

0) Garantir o cumprimento da norma de controlo interno;

p) Proceder a realizacdo das operagOes contabilisticas da facturacdo e validacdo de saldos de
fornecedores, de imobilizado, de protocolos e financiamentos, de transferéncias de capital e de locagéo

financeira;
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q) Assegurar, com a participacao e colaborag@o dos restantes servicos municipais emissores de despesa, 0
controlo dos valores gastos em aquisicOes, prestacdes de servicos e empreitadas, de forma a dar

cumprimento as exigéncias legais.

Artigo 29.°
(Divisao de Gestao de Aprovisionamento e Patrimonio)
Sao competéncias da Divisao de Gestao do Aprovisionamento e Patriménio:
a) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir a adequada gestdo, manutencao,

seguranca e proteccao dos bens patrimoniais em colaboragdo com os servicos municipais;

b) Manter permanentemente actualizada toda a informagéo relativa ao inventario dos bens patrimoniais;

c) Coordenar e desenvolver, de forma integrada, as actividades relativas ao patriménio municipal;

d) Acompanhar os processos respeitantes aos bens do dominio publico e privado do municipio;

e) Elaborar o cadastro e inventariacdo sistematica de todo o patriménio municipal e assegurar a sua

eficiente gestao;

f)  Promover a inscricdo na matriz predial e na conservatoria do registo predial de todos os bens imdveis
propriedade do municipio;

g) Coordenar os processos de aquisicdo de imdveis e de alienacao do patrimonio municipal em articulagéo
com 0s outros servicos municipais;

h) Promover o acompanhamento e a gestao dos processos de seguros ligados ao patriménio municipal e a
outras responsabilidades decorrentes da actividade municipal, assegurando a sua gestao e regularizacdo
nos termos contratuais;

i) Gerir o processo de qualificacdo e avaliagdo continua de fornecedores de bens e servicos;

j)  Colaborar na preparacdo do orcamento, das grandes op¢des do plano e dos documentos de prestagao
de contas;

k) Assegurar os procedimentos de contratac@o publica de bens e servigos, de acordo com a legislacéo e
normas internas estabelecidas;

I)  Fornecer mapas anuais de inventdrio ao Departamento de Finangas e Patrimonio para efeitos de
prestacdo de contas;

m) Acompanhar e gerir 0s processos respeitantes a condominios e arrendamentos, com excepgdo do
parque habitacional do municipio;

n) Acompanhar os processos de decisdo de contratacdo e a tramitacdo processual, e prestar a devida
informagéo aos servicos;

0) Proceder a constituicdo e gestao racional de stocks, de acordo com os critérios definidos em articulacao

com 0s servi¢os, garantindo o controlo e gestao dos bens em armazém.
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Artigo 30.°
(Divisao de Arquivo Municipal e Gestdo Documental)
Sao competéncias da Divisao de Arquivo Municipal e Gestdo Documental:

a) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragdo com a unidade orgénica correspondente,
accdes de deteccdo, inventariagcdo, conservacdo e organizacdo de fundos documentais existentes no
concelho com interesse historico;

b) Inventariar, conservar e preservar o acervo documental de acordo com as normas técnicas aplicaveis aos
varios tipos de suporte, nomeadamente o arquivo audiovisual e histédrico;

c) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam responder eficazmente as solicitagdes
dos servicos;

d) Apoiar e incentivar a realizacdo de estudos sobre a histéria do concelho, bem como promover a
divulgacéo do patriménio arquivistico;

e) Proceder a descricdo dos fundos arquivisticos e a organizacédo interna das unidades arquivisticas;

f)  Elaborar projectos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a politica de gestdo documental e
patriménio arquivistico do municipio;

g) Gerir de forma integrada, de acordo com as normas legais aplicaveis, 0s arquivos municipais,
promovendo a uniformizacdo de procedimentos administrativos e de tipologias documentais no @mbito
dos arquivos correntes;

h) Elaborar autos de eliminagdo, em conformidade com a tabela de avaliagdo e selec¢do das autarquias
locais;

i) Incorporar a documentacdo produzida pelos servicos municipais no exercicio das suas actividades,
qualquer que seja 0 seu suporte;

j)  Elaborar e propor planos de classificagdo documental e proceder as respectivas revisoes;

k) Proceder a inventariagdo e organizacdo do arquivo intermédio existente em depésitos municipais;

[)  Coordenar a execucéo de pré-arquivagem da unidade de expediente;

m) Assegurar 0 servico de expediente, nomeadamente a recep¢do, registo, classificacdo, distribuicao,

expedicdo e arquivo da correspondéncia e a normalizacdo da documentacao interna.
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Seccéo IV
Departamento Educacao, Cultura e Lazer

Artigo 31.2
(Divisao de Educacao)
Sao competéncias da Divisdo de Educagao:

a) Promover o desenvolvimento e 0 sucesso educativo do concelho, em articulagdo com os respectivos
agentes e instituicdes, quer ao nivel da definicdo de estratégias, quer ao nivel de programacéo de
accdes conjuntas;

b) Garantir e coordenar a intervencdo municipal nas areas da ac¢@o social escolar, da animagao
socioeducativa e dos projectos socioeducativos;

c) Dar cumprimento as competéncias legais do municipio em matéria de educacgao, designadamente na
area da accao social escolar;

d) Gerir os refeitorios dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do ensino basico, garantindo o
seu correcto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar e das
condi¢des higieno-sanitarias;

e) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

f)  Prestar apoios especificos a estudantes deficientes ou economicamente carenciados;

g) Participar e assegurar os trabalhos do Conselho Municipal de Educag&o;

h) Promover a cooperacdo com entidades e instituicoes com relevancia para o prosseguimento das
accdes a desenvolver na area da educacao;

i) Apoiar e incentivar a dinamizag@o de projectos em parceria que contribuam para o desenvolvimento
da comunidade educativa;

i) Coordenar a articulacdo das actividades socioeducativas com outras dreas de intervencdo do
municipio, nomeadamente do desporto, da juventude, da cultura e da acg¢ao social;

k) Coordenar os processos de desenvolvimento, manutengcdo e renovacao do parque escolar concelhio,
de acordo com o preconizado na Carta Educativa do Concelho;

[) Promover as acgdes relacionadas com os recursos fisicos e materiais do sistema educativo local,
nomeadamente ao nivel da manutencéo e reparagdo dos edificios escolares sob a responsabilidade
da autarquia, dos equipamentos e materiais de suporte a actividade educativa, em articulagédo com
outros servigos municipais.

m) Assegurar a gestdo do parque escolar, no que conceme a construgdo de novas escolas,
desenvolvendo os respectivos programas e acompanhamento dos estudos e projectos de
arquitectura em cooperagao com 0s Servicos municipais competentes;

n) Providenciar as aquisicbes de equipamento necessario as actividades educativas e que se

considerem indispensaveis para o cumprimento dos objectivos do ensino;
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0) Gerir o pessoal ndo docente afecto aos niveis de ensino sob a responsabilidade da autarquia;
p) Garantir as condicdes de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino sob a sua

responsabilidade.

Artigo 32.2
(Diviséo de Bibliotecas)
Sao competéncias da Divisao de Bibliotecas:

a) Gerir as bibliotecas publicas e assegurar a seleccdo, aquisicdo, tratamento técnico, conservagao e
promocao do respectivo acervo bibliografico;

b) Promover e generalizar 0 acesso a leitura e informagé@o, quer numa perspectiva ludica, quer com o
objectivo de adquirir conhecimentos especificos de quaisquer ramos do saber;

c) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental, manuscrito, impresso, visual e
audiovisual;

d) Desenvolver os procedimentos de registo, carimbagem, catalogacdo, etiquetagem, classificacdo e
indexacao dos fundos bibliograficos adquiridos;

e) Realizar inventarios periédicos do acervo documental;

f)  Organizar e gerir os pélos das bibliotecas existentes e 0os que venham a ser constituidos, promovendo o
enriquecimento regular do respectivo espolio;

g) Organizar e apoiar actividades de animagdo das bibliotecas e de promocao do livro e da leitura,
designadamente feiras do livro, colaborando, quando necessario, com outras entidades;

h) Dinamizar e promover a leitura fora do espaco restrito da biblioteca, junto de associagGes locais e das
escolas, através do projecto das bibliotecas de praia e jardim e outros programas especificos para
criangas, adolescentes e idosos;

i)  Promover a producao literaria, incentivando escritores e poetas locais;

i) Apoiar a rede de bibliotecas escolar.

Artigo 33.2
(Divisao de Cultura, Museus e Patriménio)
Sao competéncias da Divisao de Cultura, Museus e Patriménio:

a) Promover o desenvolvimento cultural do concelho, quer através da criacdo e gestdo de
equipamentos adequados e da recuperagéo e valorizagdo do patriménio cultural e natural existentes,
quer por via da dinamizacao de actividades especificamente vocacionadas para tal;

b) Dinamizar e apoiar programas e projectos de criacdo, formacdo e desenvolvimento nas diversas
areas artisticas;

c) Dinamizar programas, projectos e ac¢des que proporcionem as populacdes 0 acesso a actividades

culturais diversificadas e de qualidade;
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d) Planear investimentos na area dos equipamentos culturais, bem como assegurar a gestdo dos
mesmos, nomeadamente através da implementacdo das modalidades de gestdo mais adequadas a
especificidade de cada um dos espacos;

e) Garantir os procedimentos adequados ao bom uso das instalagbes, sua manutencdo e a
preservacgao dos edificios afectos a area da cultura;

f)  Implementar e gerir o Plano Museoldgico Concelhio;

g) Organizar e gerir os espdlios museoldgicos existentes, bem como os edificios e os sitios
classificados;

h) Desenvolver ac¢Oes de caracter pedagogico e cultural, destinadas aos diversos publicos dos nucleos
museoldgicos, de acordo com 0s objectivos e programacéo de actividades;

i) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimdnio museoldgico e cultural do concelho, propondo
medidas tendentes a sua preservagao, divulgacéo e classificacao;

i) Assegurar com outras entidades ou isoladamente, nos termos da lei, o levantamento, classificacao,
administragdo, manutencao, recuperacdo e divulgacao do patriménio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do municipio;

k) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das actividades artesanais e das manifestacdes etnogréficas de
interesse local;

[) Promover a defesa da recuperagdo, valotizacdo e dinamizagéo do patriménio histdrico e natural do
concelho;

m) Promover a edi¢do de publicacdes de interesse para o concelho;

n) Promover a investigacdo cientifica em matérias diversificadas, no ambito do concelho;

o) Implementar medidas e ac¢bes de incentivo e apoio ao associativismo cultural.

Artigo 34.2
(Divisao de Desporto)

Séo competéncias da Divisao de Desporto:

a)

Promover, apoiar e incentivar projectos de dinamizagao da actividade fisica e desportiva, que fomentem a
actividade fisica regular, nas varias faixas etarias numa perspectiva de melhoria da saude, bem-estar e
qualidade de vida;

Implementar medidas, ac¢bes de incentivo e de apoio ao associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formacgao desportiva de base;

Acompanhar e apoiar a actividade das associa¢des desportivas;

Gerir, de forma racional e sustentada, os equipamentos municipais destinados a pratica da actividade
fisica e desportiva;

Promover a construgdo, conservagao e manutencdo de equipamentos e de infra-estruturas desportivas;
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f)  Incentivar a recuperacao de jogos populares tradicionais do concelho;

g) Fomentar, acolher e organizar eventos desportivos de interesse municipal, regional, nacional e
internacional;

h) Prestar a informacao técnica necessaria a elaboragdo de programas preliminares destinados a execugdo
de projectos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

i) Assegurar o cumprimento das competéncias da cdmara municipal em matéria de recepgéo e fiscalizagéo
dos espacos de jogo e recreio municipais e ndo municipais;

j)  Promover a implementacéo da Carta Desportiva do Concelho;

k) Propor e elaborar protocolos de utilizagdo dos equipamentos municipais pelo movimento associativo
local.

Seccao V
Departamento de Urbanismo

Artigo 35.2
(Divisao de Planeamento Urbanistico)
Sao competéncias da Divisao de Planeamento Urbanistico:

a) Acompanhar e participar na elaboracdo, alteracdo e revisdo dos instrumentos de gestdo territorial de
ambito nacional, regional e intermunicipal;

b) Promover, acompanhar e participar na elaboracéo, alteracdo e revisdo dos planos municipais de
ordenamento do territério;

c) Coordenar a elaboracédo do relatério sobre 0 estado do ordenamento do territério a nivel local;

d) Assegurar a tramitagdo dos pedidos de informacédo prévia, em articulagdo com as Divisdes de Gestao
Urbanistica, dos procedimentos de controlo prévio relativos as operacdes de loteamento, operacdes
urbanisticas para instalacdo de empreendimentos turisticos, conjuntos comerciais ou estabelecimentos
de venda a retalho com uma drea superior a 2000 m2 e outras operagdes urbanisticas com forte impacto
economico-social e influéncia marcante no ordenamento do territério, designadamente plataformas
logisticas e areas de localizagdo empresarial;

e) Apreciar os pedidos de declaracdo de manutencgao de informag&o prévia favoravel;

f)  Proceder a andlise técnica e emitir pareceres no &mbito dos procedimentos identificados na alinea d);

g) Assegurar a tramitacdo de procedimentos conexos com as operagdes urbanisticas da sua competéncia,
designadamente os relativos a ocupacgdo do espacgo publico por motivo de obra e licenga especial de
ruido para execugao de obras;

h) Emitir pareceres, quando necessario, sobre a localizacdo de novas edificagdes, em articulagdo com as

Divisdes de Gestao Urbanistica, tendo em vista o ordenamento integrado do territdrio;
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i)  Tramitar os pedidos relativos a actos que visem o destaque de parcelas e emissdo de parecer para a
constituicdo de compropriedade ou aumento do numero de compartes;

j)  Assegurar o direito a informagdo de qualquer interessado sobre os instrumentos de desenvolvimento e
planeamento territorial em vigor para determinada area do municipio;

k) Assegurar a tramitacdo dos pedidos de recepcao provisdria e definitiva das obras de urbaniza¢ao;

[) Garantir a emissao do titulo da licenga, da admiss@o de comunicacdo prévia e da autorizacdo de
utilizacéo das operagdes urbanisticas da sua competéncia;

m) Proceder a liquidacdo e cobranca das taxas e cedéncias relativas as operagdes da sua competéncia;

n) Participar nas vistorias realizadas no &mbito do regime juridico da urbanizacéo e edificacéo e assegurar e
coordenar a realizagdo de auditorias de classificagdo de empreendimentos turisticos;

0) Promover o processo técnico-administrativo referente a area da toponimia;

p) Promover, em articulagdo com a Comiss@o Municipal de Toponimia, a definicdo e atribuicdo dos

topdnimos e nimeros de policia, nos arruamentos do concelho.

Artigo 36.°
(Divisao de Gestao Urbanistica/ Zona Ocidental)
Sao competéncias da Divisao de Gestao Urbanistica da Zona Ocidental, na area das freguesias de Castelo e
Santiago:

a) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de controlo prévio, licenciamento, comunicagdo prévia e
autorizacdo de utilizagao, relativos a construgcdes de iniciativa particular, excluindo-se empreendimentos
turisticos, conjuntos comerciais, estabelecimentos de venda a retalho com mais de 2000 m2 e operac¢des
urbanisticas com ocupagao do territério semelhante a loteamentos;

b) Proceder a andlise técnica e emitir pareceres no ambito dos procedimentos identificados na alinea
anterior;

c) Assegurar a tramitacdo de procedimentos conexos com as operagdes urbanisticas da sua competéncia,
designadamente os relativos a ocupacdo do espacgo publico por motivo de obra e licenca especial de
ruido para execugao de obras;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de certificacdo de constituicdo de edificios em regime de propriedade
horizontal;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de desafectacdo de areas de Reserva Agricola Nacional;

f)  Conduzir e apreciar processos relativos a instalagdo de estabelecimentos de restauracéo e bebidas;
alojamento local; estabelecimentos industriais tipo 3; estabelecimentos de comércio alimentar, comércio
de produtos nao alimentares e prestacéo de servicos que envolvam riscos para a saude e seguranga das
pessoas; recintos de diversdo e de espectaculos de natureza nao artistica; infra-estruturas de suporte das

estacOes de radiocomunicacdes e respectivos acessorios, instalagcées de armazenamento de produtos de
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petréleo; postos de abastecimento de combustiveis; pontos de carregamento e infra-estruturas aptas ao
alojamento de redes de comunicagdes electrdnicas;

g) Dinamizar e apoiar a intervencdo de particulares em projectos de requalificagdo urbana, em articulagéo
com a Divis@o de Habitacdo e Acg¢éo Social e Saude e Divis@o de Projectos Municipais;

h) Participar, através da andlise e emissdo de pareceres técnicos, nos processos relativos ao licenciamento
de publicidade, ocupacao do dominio publico municipal, recintos itinerantes e improvisados e outros com
relevancia e impacto urbanistico;

i) Acompanhar a elaboragdo dos projectos de arquitectura relativa a operagdes urbanisticas de iniciativa
municipal;

j) Assegurar a realizagdo e coordenagdo com outras entidades de vistorias necessarias no &mbito do
regime juridico da urbanizacao e edificagéo;

k) Assegurar a realizagdo de vistorias dos apoios de praia e a participacdo na comissao de atribuicdo da
“Bandeira Azul” nas praias do concelho;

I)  Assegurar a emissao dos titulos das opera¢des urbanisticas da sua competéncia;

m) Proceder a liquidacdo e cobranca das taxas e cedéncias relativas as operagdes da sua competéncia;

n) Colaborar na elaboragéo do relatério sobre o estado do ordenamento do territdrio a nivel local.

Artigo 37.2
(Divisao de Gestao Urbanistica/ Zona Oriental)
Sao competéncias da Divisao de Gestao Urbanistica da Zona Oriental, na area da freguesia da Quinta do Conde:

a) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de controlo prévio, licenciamento, comunicagdo prévia e
autorizagdo de utilizacdo, relativos a construgdes de iniciativa de particulares; excluindo-se
empreendimentos turisticos, conjuntos comerciais, estabelecimentos de venda a retalho com mais de
2000 m2 e operagdes urbanisticas com ocupagao de territério semelhante a loteamento;

b) Proceder & andlise técnica e emitir pareceres no &mbito dos procedimentos identificados no ponto
anterior;

c) Assegurar a tramitacdo de procedimentos conexos com as operagdes urbanisticas da sua competéncia,
designadamente os relativos a ocupacgdo do espaco publico por motivo de obra e licenca especial de
ruido para execugao de obras;

d) Conduzir e apreciar processos relativos a instalacdo de estabelecimentos de restauracdo e bebidas;
alojamento local; estabelecimentos industriais tipo 3; estabelecimentos de comércio alimentar, comércio
de produtos nao alimentares e prestacéo de servicos que envolvam riscos para a saude e seguranga das
pessoas; recintos de diversdo e de espectaculos de natureza nao artistica; infra-estruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicacdes e respectivos acessorios, instalacdes de armazenamento de produtos de
petréleo; postos de abastecimento de combustiveis; pontos de carregamento e infra-estruturas aptas ao

alojamento de redes de comunicages electrnicas;
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Participar, através da analise e emissdo de pareceres técnicos, nos processos relativos ao licenciamento
de publicidade, ocupagdo do dominio publico municipal, recintos itinerantes e improvisados e outros com
relevancia e impacto urbanistico;

Acompanhar a elaboracao dos projectos de arquitectura relativa a operagdes urbanisticas de iniciativa
municipal;

Assegurar a realizagdo de vistorias necessdrias no ambito do regime juridico da urbanizacdo e
edificacao;

Assegurar a emissao dos titulos das operagdes urbanisticas da sua competéncia;

Proceder a liquidagéo e cobranga das taxas relativas as operagdes da sua competéncia;

Colaborar na elaboragao do relatério sobre o estado do ordenamento do territério a nivel local.

Artigo 38.°
(Diviséo de Projectos Municipais)

Séo competéncias da Divisao de Projectos Municipais:

Coordenar e assegurar a elabora¢ao ou contratagao de projectos para edificios, equipamentos e espacos
publicos municipais, nomeadamente arquitectura, paisagismo e especialidades de engenharia;
Apreciar, acompanhar e dinamizar os estudos e projectos de requalificagdo urbana;
Emitir pareceres sobre a salvaguarda do patriménio edificado;
Dinamizar o processo de atribuicao do Prémio Municipal de Arquitectura.
Seccéo Vi
Departamento de Obras Municipais
Artigo 39°
(Divisao de Edificios e Equipamentos)

Séo competéncias da Divisao de Edificios e Equipamentos:

a)

Assegurar e fiscalizar a realizag@o de obras municipais, por administrag@o directa e por empreitada, bem
como as aquisicdes de servicos quando compreendidos nos valores previstos para o ajuste directo;
Elaborar os programas de concurso e os cadernos de encargos/clausulas gerais, em articulagdo com o
Departamento Juridico;

Verificar a medi¢do dos trabalhos realizados e elaborar os respectivos autos;

Conservar e reparar os edificios, instalagcdes e equipamentos municipais;

Proceder a demolicdo de construcdes ilegais;

Planear e executar os trabalhos especificos que Ihe sejam solicitados pelos servicos municipais;

Proceder as obras de conservagdo e reparagcdo em fogos de habitacdo, propriedade do municipio, em
articulacao com a Divisdo de Acgéo Social, Saude e Habitagao.
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Artigo 40°
(Divisao de Redes Viarias e Transito)
Sao competéncias da Divisao de Redes Viarias e Transito:

a) Elaborar estudos necessarios a gestdo, racionalizacdo e ordenamento da circulagdo, do parqueamento
de veiculos, do trafego, dos transportes e da rede vidria;

b) Promover o ordenamento e a gestéo das redes municipais nas vertentes de mobilidade e acessibilidades,
transportes e parqueamentos, garantindo o controlo e implanta¢éo da sinalizagdo de transito na area do
concelho;

c) Elaborar e coordenar estudos, pareceres e projectos respeitantes a vias de comunicagéo existentes e a
projectar ou a executar;

d) Garantir e acompanhar a execug¢ao das obras de construgcdo e manutencdo das redes viarias municipais
por administragcdo directa ou com por recurso a contrato de empreitada ou de fornecimento de servigos,
cujo valor ndo ultrapasse os limites legais definidos para o ajuste directo;

e) Garantir a operacionaliza¢do do transito, executando o plano municipal de trnsito em vigor;

f)  Proceder a colocagao e substituicdo da sinalizacéo de transito vertical e horizontal, assegurando a sua
reparagado e conservagao, e promover a sua manutencao directamente ou em articulagdo com as juntas
de freguesia do concelho;

g) Assegurar a colocacdo de sinais de transito e de mobilidrio urbano que garantam a comodidade e a
seguranca de condutores e pedes, de acordo com os programas de ac¢ao aprovados;

h)  Gerir os fluxos de trafego na rede viaria;

i)  Executar e zelar pelo cumprimento das posturas municipais de trénsito;

j) Planear e executar os trabalhos especificos da sua area, solicitados pelos servicos municipais;

k) Colaborar na elaboragdo de projectos de infra-estruturas, em articulagdo com o Departamento de
Urbanismo, Departamento de Servigos Urbanos e Diviséo de Logistica;

[)  Gerir os espacos publicos de estacionamento;

m) Elaborar o cadastro da sinalizagdo de transito, informativa e dos arruamentos, em colabora¢éo com a
Divisao de Sistemas de Informacao Geografica e Divisao de Comunicagéo e Informagao;

n) Elaborar ou promover a contratagdo de projectos da rede viaria.

0) Assegurar a manuten¢do periodica de passeios, pracas, ruas, estradas e caminhos municipais ou
vicinais, executando trabalhos de pavimentagdo, conservagao e limpeza, directamente ou em articulacdo
com as juntas de freguesia do concelho;

p) Conservar, limpar e desobstruir valetas, fontes e aquedutos;

q) Conservar, limpar e desbastar bermas de arruamentos e caminhos municipais, directamente ou em

articulacdo com as juntas de freguesia do concelho;
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r) Colaborar com o0s restantes servicos municipais na realizagdo de vistorias e limpeza de terrenos

particulares, quando esteja em perigo a saude publica.

Seccéo VI
Departamento de Servigos Urbanos
Artigo 41°
Divisdo de Agua
S&o competéncias da Divisdo de Agua:

a) Gerir e explorar o sistema de abastecimento de dgua, nas areas de captacdo, tratamento, elevacao,
reserva, aducao e distribuicao;

b) Gerir e proteger as origens de agua;

c) Assegurar a monitorizacdo e o controlo da qualidade de agua em todo o sistema de abastecimento;

d) Assegurar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais, por administracéo directa e por empreitada, bem
como as aquisicdes de servigos, cujos valores ndo ultrapassem os limites legais para o ajuste directo;

e) Elaborar os programas de procedimentos e 0s cademos de encargos/clausulas gerais, em articulagéo
com o Departamento Juridico;

f) Garantir a manutengdo e fiscalizacdo do sistema de abastecimento de &gua, desde a produgdo a
distribuicéo;

g) Assegurar a construcao, fiscalizagdo e manutencao de ramais de ligagéo;

h) Assegurar a manutencdo dos equipamentos eléctricos e electromecénicos, pertencentes ao sistema de
abastecimento, com o apoio da Divisao de Logistica (DL);

i) Promover a actualizagdo e assegurar o cumprimento do Plano Geral de Abastecimento de Agua;

j)  Elaborar, coordenar ou contratar estudos e projectos respeitantes ao sistema de abastecimento de agua;

k) Elaborar, actualizar e manter o cadastro do sistema de abastecimento de agua;

[)  Colaborar com o Departamento de Urbanismo (DU) no licenciamento e acompanhamento de projectos e
obras particulares, em articulagao com as restantes areas do Departamento de Servigos Urbanos;

m) Desenvolver ac¢des de divulgacdo e sensibilizagdo com vista a racionalizagdo do consumo de dgua e
protec¢do dos recursos hidricos.

n) Planear a elaboracdo de projectos de infra-estruturas, em articulagdo com as restantes areas do
Departamento de Servicos Urbanos, o Departamento de Obras Municipais e o Departamento de
Urbanismo;

o) Participar em estudos com interesse para a gestdo do sistema de abastecimento de dgua, promovidos
pela cdmara municipal, ou por outras entidades, designadamente intermunicipais ou da administracéo

central;
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Assegurar a recolha, compilacdo e tratamento de elementos estatisticos e estudos, referentes a sua area

=

de actuacao;

q) Promover a divulgacdo de todas as informacdes relativas ao abastecimento publico de agua,
nomeadamente a interrup¢do do fornecimento;

r)  Assegurar o relacionamento com a entidade reguladora do sector na sua area de actuacao;

s) Autorizar a ligagéo de obras particulares a rede municipal de agua.

Artigo 42°
(Divisao de Saneamento, Cemitérios e Espacos Verdes/Zona ocidental)
Sao competéncias da Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espagos Verdes da Zona Ocidental area das
freguesias do Castelo e Santiago:

a) Gerir e explorar o sistema de aguas residuais;

b) Assegurar a manutencdo das redes publicas de drenagem de dguas residuais e pluviais e dos ramais
domiciliarios;

c) Garantir o cumprimento do acordo de concessao estabelecido com a empresa multimunicipal gestora do
sistema de drenagem e tratamento de &guas residuais em alta;

d) Acompanhar o controlo da qualidade das aguas residuais promovido pela empresa intermunicipal;

e) Executar e promover accbes que visem salvaguardar a qualidade das aguas das nascentes, ribeiras,
lagoas e aguas maritimas, bem como reabilitar a rede hidrografica dentro dos perimetros urbanos;

f)  Gerir os cemitérios, assegurando, designadamente, as inumagoes, exumagdes e tratamento de ossadas
para depdsito, bem como liquidando e cobrando as taxas associadas;

g) Promover obras de construgéo e conservagdo de 0ssarios e columbarios;

h) Definir a estratégia de gestdo dos espagos verdes da respectiva zona, no @mbito da estrutura verde
definida em sede de plano director municipal e demais planos em vigor;

i) Propor e acompanhar os projectos de implantacao de novas zonas verdes e zelar pela manutencéo dos
espacos verdes de uso publico, de enquadramento urbano, e dos jardins e parques municipais;

j)  Gerir o patrimdnio arbdreo, em meio urbano, e intervir no patriménio vegetal em meio natural, quando
necessario;

k) Desenvolver e gerir as actividades de viveiros, plantagdes, conservagdo e manuten¢do do patriménio
vegetal do municipio, na vertente dos espacos verdes e arborizagcdo, de acordo com principios de
sustentabilidade;

[) Assegurar a manutengé@o das unidades decorativas dos edificios municipais e a cedéncia e permuta de
espécies existentes em viveiro;

m) Avaliar a qualidade da prestacdo dos servicos contratados para a manutencdo de espagos verdes

municipais;
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Definir e implementar critérios técnicos a que deverao obedecer os projectos de loteamentos particulares
no que respeita a criacdo e as condicbes de manutencdo de espacos verdes e, na falta daqueles,
colaborar com o Departamento de Urbanismo na aprecia¢éo desses projectos;

0) Assegurar a construcdo e requalificacdo dos espacos verdes, através de plantacdo, de conservacédo e de
manutenc¢ao dos jardins e demais espagos verdes e a arborizacdo dos espacos publicos;

p) Inspeccionar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢des de manutenc@o dos espacos verdes
e jardins municipais e elaborar relatérios e informagdes para deciséo;

q) Assegurar e fiscalizar a realizacdo de obras municipais, por administracéo directa e por empreitada, bem
como as aquisicoes de servigos, cujo valor ndo ultrapasse os limites legais definidos para o ajuste directo;

r)  Elaborar, coordenar ou contratar estudos e projectos respeitantes a sua area de actuagio;

s) Elaborar os programas de procedimentos e os cademos de encargos/clausulas gerais, em articulagéo
com o Departamento Juridico;

t) Planear a elabora¢do de projectos de infra-estruturas na sua area de actuacao, em articulagdo com as
areas do Departamento de Servigos Urbanos, o Departamento de Obras Municipais e o Departamento de
Urbanismo;

u) Elaborar, actualizar e manter o cadastro do sistema de aguas residuais, em colaboracao com a Divisao
de Sistema de Informagao Geogréfica e o Departamento de Urbanismo;

v) Planear e executar os trabalhos especificos da sua drea, solicitados pelos servigos municipais;

w) Assegurar a recolha, compilacdo e tratamento de elementos estatisticos e estudos, referentes a sua area
de actuacao;

X) Assegurar a manutencdo de equipamentos eléctricos e electromecénicos, afectos as suas areas de
intervencao, em colaboragao com a Divisdo de Logistica (DL);

y) Colaborar com o Departamento de Urbanismo (DU) nos procedimentos de controlo prévio das operagdes
urbanisticas, no que diz respeito a sua area de actuacéo;

z) Assegurar o relacionamento com a entidade reguladora do sector na sua area de actuacéo;

aa) Autorizar a ligagao de obras particulares a rede municipal de saneamento.

Artigo 432
(Divisao de Saneamento, Cemitérios e Espacos Verdes/ Zona oriental)
Sao competéncias da Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espagos Verdes na area da freguesia da Quinta do
Conde:
a) Gerir e explorar o sistema de aguas residuais;
b) Assegurar a manutengé@o das redes publicas de drenagem de dguas residuais e pluviais, e dos ramais

domiciliarios;
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c) Garantir o cumprimento do acordo de concesséo estabelecido com a empresa multimunicipal gestora do
sistema de drenagem e tratamento de &guas residuais em alta;

d) Acompanhar o controlo da qualidade das aguas residuais promovido pela empresa intermunicipal;

e) Executar e promover ac¢des que visem salvaguardar a qualidade das aguas das nascentes e ribeiras,
bem como reabilitar a rede hidrografica dentro dos perimetros urbanos;

f)  Gerir os cemitérios, assegurando, designadamente, as inumagdes, exumagdes e tratamento de ossadas
para depésito, bem como liquidando e cobrando as taxas associadas;

g) Promover obras de construgdo e conservagao de ossarios e columbarios;

h)  Supervisionar o cumprimento da concesséo do crematdrio municipal;

i)  Definir a estratégia de gestdo de espacos verdes da respectiva zona concelho, no @mbito da estrutura
verde definida em sede de plano director municipal e demais planos em vigor;

j)  Propor e acompanhar os projectos de implantacdo de novas zonas verdes e zelar pela manutencdo dos
espacos verdes de uso publico, de enquadramento urbano, e dos jardins e parques municipais;

k) Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano, e intervir no patriménio vegetal em meio natural, quando
necessario;

[) Desenvolver e gerir as actividades de viveiros, de plantagdes, de conservagdo e de manutencdo do
patriménio vegetal do municipio, na vertente dos espacos verdes e arborizagdo, de acordo com
principios de sustentabilidade;

m) Assegurar a manutencdo das unidades decorativas dos edificios municipais e a cedéncia e permuta de
espécies existentes em viveiro;

n) Avaliar a qualidade da prestacdo dos servicos contratados para a manutencdo de espagos verdes
municipais;

o) Definir e implementar critérios técnicos a que deverao obedecer os projectos de loteamentos particulares
no que respeita a criacdo e as condicdes de manutencdo de espacgos verdes e, na falta daqueles,
colaborar com o Departamento de Urbanismo na apreciagao desses projectos;

p) Assegurar a construcdo e requalificacdo dos espagos verdes, através de plantacéo, de conservacéo e de
manutengéo dos jardins e demais espagos verdes e a arborizacdo dos espagos publicos;

q) Inspeccionar o funcionamento dos sistemas de rega e as condi¢ces de manuten¢ao dos espagos verdes
e jardins municipais e elaborar relatérios e informagdes para deciséo;

r)  Assegurar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais, por administracao directa e por empreitada, bem
como as aquisicdes de servigos cujo valo ndo ultrapasse os limites legais definidos para o ajuste directo;

s) Elaborar os programas de procedimentos e os cadernos de encargos/clausulas gerais, em articulagéo
com o Departamento Juridico;

t)  Colaborar com o Departamento de Urbanismo (DU) nos procedimentos de controlo prévio das operagdes
urbanisticas, no que diz respeito a sua area de actuacéo;
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u) Planear a elaboragdo de projectos de infra-estruturas na sua area de actuacdo, em articulagcdo com as
areas do Departamento de Servigos Urbanos, o Departamento de Obras Municipais e o Departamento
de Urbanismo;

v) Elaborar, actualizar e manter o cadastro do sistema de aguas residuais, em colabora¢ao com a Divisdo
de Sistema de Informacao Geografica e Departamento de Urbanismo;

w) Assegurar a recolha, compilacao e tratamento de elementos estatisticos e estudos, referentes a sua area
de actuacao;

X) Assegurar a manutencdo de equipamentos eléctricos e electromecénicos, afectos as suas areas de
intervencéo, em colaboragdo com a Divisdo de Logistica (DL);

y) Assegurar o relacionamento com a entidade reguladora do sector na sua area de actuacgao;

z) Autorizar a ligagdo de obras a rede municipal de saneamento por parte de obras particulares.

Artigo 44°
(Divisao de Higiene Urbana)
Séo competéncias da Divisao de Higiene Urbana:

a) Garantir a recolha de residuos sélidos urbanos e outros;

b) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos sistemas de recolha, remogdo e transporte de
residuos sélidos, em colaboragéo com a Divis@o de Logistica;

c) Assegurar a manuten¢do dos equipamentos de deposicao colectiva de residuos solidos urbanos;

d) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

e) Promover acgOes de desinfestagdo e controlo de pragas;

f)  Assegurar o funcionamento dos balnedrios e instalacdes sanitérias publicas;

g) Gerir a exploragdo e manutengdo dos equipamentos integrados no sistema de recolha de residuos
sélidos urbanos, bem como proceder a implementagao de novos equipamentos;

h) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos sistemas de recolha, guarda e destino final de
animais domésticos, em articulagdo com o Gabinete-Médico Veterinario;

i) Gerir o canil/gatil municipal;

j)  Assegurar a limpeza interna das instalagdes e equipamentos municipais;

k) Promover, em colabora¢do com o Departamento de Obras Municipais, ac¢des de remogao de graffiti
e pinturas nos espacos publicos municipais;

I) Assegurara limpeza e a manutencdo das praias e zonas balneares.

m) Assegurar e fiscalizar a realizagdo de aquisicoes de servigos, cujo valor ndo ultrapasse os limites
legais definidos para o ajuste directo;

n) Elaborar os programas de procedimento e os cadernos de Encargos/clausulas gerais, em articulagao
com o Departamento Juridico;
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o) Colaborar com o Departamento de Urbanismo (DU) no licenciamento e acompanhamento de
projectos de obras particulares, no que diz respeito aos sistemas de deposicao de residuos sélidos
urbanos;

p) Planear a elaboragédo de projectos de infra-estruturas na sua area de actuacgao, em articulacédo com
0 Departamento de Servigos Urbanos, o Departamento de Obras Municipais e o Departamento de
Urbanismo;

q) Elaborar, actualizar e manter o cadastro do sistema de recolha, remocao e transporte de residuos
sélidos, em colaborag@o com a Divis@o de Sistema de Informagao Geografica;

r) Planear e executar os trabalhos especificos da sua érea, solicitados pelos servicos municipais;

s) Assegurar a recolha, compilagdo e tratamento de elementos estatisticos e estudos, referentes a sua
area de actuacao;

t)  Promover, a nivel municipal ou intermunicipal, a recolha e valorizagao de residuos nao domésticos,
designadamente os dleos alimentares, os entulhos, detritos verdes e outros de idéntica natureza;

u) Promover e valorizar 0s modelos de recolha porta-a-porta e a valorizagdo de residuos organicos
pelos particulares;

v) Garantir o cumprimento do acordo de concessao estabelecido com a empresa multimunicipal gestora

do sistema de tratamento e destino final dos residuos sélidos urbanos.

Seccao Vil
Unidades Flexiveis dependentes do Executivo

Artigo 45.°

(Divisao de Comunicacao e Informacao)

Séo competéncias da Divisdo de Comunicacéo e Informacao:

a) Delinear, propor e executar a estratégia de comunicagéo global da autarquia;

b) Planear e promover, de forma coerente, a imagem institucional do municipio, através de uma politica
consistente de informagdo e comunicagao que assuma, como prioridade, a agilizacéo e a transparéncia do
relacionamento com o cidadao/municipe;

c) Proceder ao tratamento grafico da documentagao produzida pelos servigos municipais;

d) Assegurar todo o protocolo institucional, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

e) Garantir a execugdo das actividades inerentes a comunicagao e relacionamento com pessoas e instituicoes, a
nivel nacional e internacional, de forma alinhada com a estratégia de desenvolvimento definida pela Camara
Municipal, zelando pela integralidade dos sistemas de informagdo municipais, em articulagdo com a Divisao
de Tecnologias e Sistemas de Informacéo;
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f)  Organizar e gerir de forma integrada os servicos de atendimento e apoio aos cidadaos/municipes, incluindo os
varios canais de atendimento, contribuindo para a sua permanente optimizagao, personalizacao, eficiéncia e
aumento da satisfacdo daqueles;

g) Administrar a manuteng@o, actualizagéo e desenvolvimento do site do Municipio e da sua articulagdo com as
demais entidades e servicos municipais;

h) Assegurar a recolha de informacdo e a organizacdo, concepgdo, impressdo e distribuicdo do Boletim e
publicagdes municipais, bem como outros instrumentos de informagéo aos cidadaos/municipes;

i) Garantir a divulgagdo da informaga@o sobre as actividades municipais junto das populacdes e demais partes
interessadas, de forma rigorosa e permanente;

j) Preparar, organizar e acompanhar as reunides, cerimonias protocolares ou outros eventos, debates e
coléquios promovidos pela autarquia, bem como visitas de entidades oficiais ao municipio;

k) Assegurar as relagdes com 0s 6rgaos de comunicagédo social;

I)  Acompanhar o executivo, iniciativas da autarquia e outras realizadas no concelho, procedendo a elaboragédo

de reportagens e noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos que acompanhar.
Artigo 46.°

(Divis@o de Sistemas de Informacao Geografica)
Séo competéncias da Divisao de Sistemas de Informacéo Geogréfica:

a) Gerir o sistema de informagéo geogréfica;

b) Conceber e administrar modelos e bases de dados com informacgdo relevante para o ordenamento e
gestao do territorio municipal;

c) Manter actualizadas as bases de dados dos servigos no que respeita a projectos SIG, nomeadamente na
area da toponimia, rede vidria e BGRI para actualiza¢do censitaria;

d) Apoiar o desenvolvimento de projectos SIG noutros servicos municipais, mediante a realizagédo de
estudos e levantamentos, a elaboracdo de plantas tematicas, a estruturagdo de bases de dados, o
desenvolvimento de softwares SIG especificos e apoio técnico;

e) Coordenar levantamentos de informagao relevante no territério e tratamento da mesma ao nivel gréfico e
alfanumérico;

f)  Acompanhar e coordenar os processos de aquisicdo de cartografia digital, respectiva actualizagéo e
manuten¢ao;

g) Disponibilizar e manter actualizada a cartografia municipal;

h) Coordenar a actuagdo dos diversos produtores de informagéo, com o objectivo de evitar a duplicagéo de
dados e atingir qualidade cartografica;

i) Facilitar o acesso a informagdo georreferenciada e promover uma maior comunicagao e coordenagao

entre os diferentes servigos, visando alcancar mais rapidez e eficiéncia dos servicos municipais;
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j)  Sensibilizar os servicos para a necessidade do envolvimento de todos na integracdo da informacgéo
dispersa num sistema de informacgéo geografica;

k) Emitir pareceres sobre todas as matérias relacionadas com a sua actividade;

[)  Disponibilizar, interna e externamente, a informagéo relevante sobre o territorio municipal;

m) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro das infra-estruturas, vias de comunicagdo, edificios e

equipamentos municipais, em colaboragdo com os servicos competentes.
Artigo 47.2

(Diviséo de Tecnologias e Sistemas de Informacao)
Sao competéncias da Divisao de Tecnologias e Sistemas de Informagao:

a) Identificar as necessidades, definir, instalar e gerir os sistemas de informagéo que suportam os processos
e actividades dos servigos municipais;

b) Prospectar e identificar inovagdes e desenvolvimentos no dominio das Tecnologias de Informacgdo e
Comunicagdo, implementando solu¢bes adequadas, no &mbito da politica de desenvolvimento e
orcamentos estabelecidos;

c) Definir a politica e as praticas de seguranga no dominio dos sistemas de informacéo e respectiva
utilizag@o, garantindo o seu cumprimento e conformidade com os requisitos estabelecidos para o efeito;

d) Assegurar a concepgao, administragdo, manutencao e adequada exploragdo dos sistemas informaticos
centrais, redes de comunicacdes e bases de dados instaladas, incluindo os respectivos sistemas de
protec¢do, seguranca e controlo de acesso da responsabilidade directa da unidade organica ou atribuidos
a exploragao de outras entidades;

e) Salvaguardar toda a informacgao centralizada no Data Center;

f)  Gerir 0 parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagcao e capacidades de funcionamento dos
equipamentos;

g) Assegurar a instalacao e gerir e software aplicacional integrado nos sistemas de informagéo aprovados,
promovendo a sua interligagao funcional;

h) Propor e participar, com o apoio dos respectivos servicos municipais, nos processos de aquisicao de
bens e servigos informaticos e prestar 0 apoio técnico necessario a decisdo de adjudicagao;

i) Colaborar com o0s servicos municipais nos procedimentos de obras que integrem infra-estruturas de

comunicagdes e equipamento informatico.
Artigo 48.°

(Divisao de Habitacdo, Accao Social e Satde)
Sao competéncias da Divisao de Habitagdo, Acgdo Social e Saude:
a) Assegurar a execugdo da politica habitacional definida pela cdmara municipal;
b) Proceder a inventariagdo das caréncias habitacionais do concelho;
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Conduzir os procedimentos necessarios a actualizacdo permanente da caracterizagdo dos agregados
familiares residentes na habitagcao social municipal;

Promover a participacdo e insercdo social dos moradores dos bairros sob sua gestdo, propondo e
executando medidas que visem a humanizagédo e o bem-estar social;

Dinamizar a execucdo de programas de iniciativa governamental e a sua coordenacao, tendo em vista a
prossecucao dos objectivos do municipio;

Langar e acompanhar programas especificos no ambito da habitagao;

Garantir a gestao dos programas de habitacao social;

Gerir os processos de atribuicdo de fogos;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Urbanismo, programas de requalificacao urbana que
incentivem o arrendamento e a fixagao de populag¢des nos nucleos urbanos antigos;

Conduzir os procedimentos relativos a comparticipacdes e/ ou financiamentos para obras de conservacao
e recuperagao de habitacao;

Promover a conservagdo e recuperag¢do do parque habitacional municipal;

Apoiar as cooperativas de habitacdo social, bem como programas de habitagdo social promovidos por
outras entidades;

Acompanhar 0s municipes no ambito das caréncias habitacionais, propondo medidas adequadas para a
resolugé@o dos problemas identificados;

Prestar apoio aos grupos socialmente mais vulneraveis, contribuindo para a criagdo de condicdes
necessarias a fruicdo de uma maior qualidade de vida;

Assegurar a participagcdo em comissdes que tenham por objectivo a melhoria das condi¢des e qualidade
de vida dos grupos referidos na alinea anterior;

Colaborar com os servicos de saude locais no desenvolvimento de acgdes de sensibilizacdo e
informag@o, destinadas a promogéo da saude publica;

Assegurar a participacdo na prestagdo de servigos a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes,
em parceria com as entidades competentes da administragao central;

Colaborar no planeamento da rede de equipamentos de saude concelhios;

Cooperar com 0s centros de saude;

Participar na definicdo das politicas e das ac¢des de salde publica levadas a cabo pelas delegacdes de
saude concelhias;

Garantir a participac@o nos 6rgaos consultivos de acompanhamento e avaliagdo do Servico Nacional de
Saude;

Assegurar a colaboracdo na prestacao de cuidados de saude continuados, no quadro de apoio social a

dependéncia, em parceria com a administracdo central e instituicdes locais;
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w) Garantir a compatibilizagdo das politicas de saude publica com o planeamento estratégico de
desenvolvimento concelhio;

X) Promover a gestdo de equipamentos e realizar investimentos na construcdo de creches, jardins-de-
infancia, lares ou centros de dia para idosos e centros para deficientes;

y) Assegurar a integragdo nos conselhos locais de acg¢do social e pronunciar-se sobre investimentos
publicos e programas de ac¢do a desenvolver no &mbito concelhio;

z) Cooperar com instituicdes de solidariedade social e com a administragdo central em programas e
projectos de acgéo social de ambito municipal, nomeadamente nos dominios do combate a pobreza e a

exclusao.
Artigo 49.°

(Divisdao de Economia Local e Pescas)
Sao competéncias da Divisdo de Economia Local e Pescas:

a) Informar e prestar apoio aos agentes econémicos com o objectivo de enquadrar e articular os seus
projectos na estratégia de desenvolvimento econdémico definida;

b) Promover o desenvolvimento econdémico através da realizag@o, apoio e participacdo em iniciativas de
divulgacdo de actividades econdmicas, designadamente feiras, certames, eventos gastrondmicos e
outros, destinados a fomentar sectores especificos da economia;

c) Promover a adequada informacao aos empresarios sobre mecanismos de apoio e incentivos existentes
para os varios sectores de actividade com representatividade no concelho;

d) Organizar e apoiar ac¢des, sessdes de esclarecimento, debates ou conferéncias sobre matérias
relevantes para o progresso, modernizacdo e adaptacdo da actividade empresarial a novas realidades
economicas, financeiras, sociais e legais;

e) Promover e apoiar projectos e programas de cariz econdmico-social e empresarial;

f)  Propor medidas para fomentar novos investimentos na economia local e assegurar a participagao em
programas de incentivo a fixacéo de empresas no concelho;

g) Encaminhar e informar os agentes econémicos nos procedimentos tramitados pela cdmara municipal;

h) Apoiar a pesca comercial através da divulgacdo e disponibilizacdo de informacédo util para actividade,
bem como promover a defesa deste sector e facilitar a comunicag¢do com a administracdo central;

i) Promover e apoiar a conservacdo da pesca artesanal, enquanto patriménio cultural do concelho, e
impulsionar a pesca de recreio e desportiva dentro dos limites legalmente fixados;

i) Apoiar o desenvolvimento e promogao de actividades rurais e artesanais;

k)  Promover e divulgar os produtos e artesanato local;

[) Assegurar o apoio e colaborar com todas as associagdes representativas dos varios sectores da
actividade econdmica do concelho;
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m) Propor a criagdo, ou a participacao, de empresas municipais e intermunicipais, sociedades, associa¢cdes
de desenvolvimento regional e associagdes de desenvolvimento rural;

n) Colaborar no apoio a iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de actividades de formagéo
profissional;

o) Tramitar os procedimentos relativos a publicidade, ocupa¢do do dominio publico municipal, licenca
especial de ruido, venda ambulante, realizagao de feiras, atribuicdo de espagos de venda nas feiras e
mercados municipais, recintos itinerantes e improvisados, servicos de restauracdo ocasionais e ou
esporadicos, actividade de guarda-nocturno, arrumadores de automdveis, acampamentos ocasionais,
exploragdo de maquinas automaticas, mecénicas, eléctricas e electronicas de diversdo, realizagéo de
espectaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre;

p) Assegurar a organiza¢do e gestao dos mercados municipais e das feiras de administracdo municipal;

q) Proceder a liquidagdo e cobrangas de todas as taxas municipais que ndo sejam da competéncia de
outros servicos municipais;

r)  Assegurar o controlo metroldgico de equipamentos;

s) Promover acgdes de informacao e defesa dos direitos dos consumidores;

t) Estabelecer contactos com as associagdes nacionais de defesa dos direitos dos consumidores, visando
obter 0 seu apoio e colaboracdo para ac¢des de esclarecimento aos municipes.

Artigo 50.°

(Divis@o de Turismo)
Sao competéncias da Divisao de Turismo:

a) Promover a projeccdo do concelho, no pais e no estrangeiro, através do incremento e da divulgacdo das
suas caracteristicas e potencialidades, de acordo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico;

b) Participar na definicdo das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, prosseguidas por
organismos e instituicdes com competéncia na matéria;

c) Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e/ou privadas na realizagdo de acgdes e projectos
inerentes a dindmica turistica do concelho e da regido em que se insere;

d) Promover os recursos patrimoniais e identitarios do concelho para fins turisticos;

e) Programar e promover actividades de animagcao turistica e representacao institucional do municipio em
feiras e certames turisticos;

f)  Assegurar e gerir o funcionamento dos postos de turismo, bem como divulgar publicagdes, folhetos e
outros suportes de informacao;

g) Criar e divulgar itinerarios turisticos no concelho, em cooperagédo com empresarios, operadores do sector
e outras entidades;
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Promover a investigacdo com interesse para o turismo no concelho, bem como estratégias de

desenvolvimento, em colaboracdo com entidades publicas e privadas;

i)  Promover, em articulagdo com a Divisao de Economia Local e Pescas e outras entidades a realizacao de
acc¢des de dmbito gastronémico, com vista a promogao e preservagao da gastronomia do concelho;

j)  Promover a elaborag¢do da Carta Turistica do Concelho;

k) Apoiar e dinamizar ac¢oes de formacao e qualificagdo de profissionais do sector do turismo;

[)  Promover, em articulagdo com a Divis@o de Cultura, Museus e Patriménio, a valorizagdo e qualificagdo
do patriménio natural e paisagistico do concelho, participando na criagdo e coordenagdo das infra-
estruturas adequadas, com vista a criacdo de novos produtos turisticos;

m) Colaborar na classificacdo de empreendimentos turisticos e no registo do alojamento local e participar
nas respectivas vistorias;

n) Conceber informacdo e implementar ac¢des de promogao turistica do concelho, bem como colaborar com

outras entidades na organizacao e divulgacao de eventos e actividades de interesse turistico;

0) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais de natureza turistica.
Artigo 51.°

(Divisao de Logistica)
Séo competéncias da Divisdo de Logistica:

a) Gerir a frota municipal, assegurando as necessidades de todos os servicos municipais;

b) Assegurar a manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos electromecénicos do municipio;

c) Elaborar e manter actualizado o cadastro e plano de manutencéo de cada viatura ou maquina, informar
sobre a eficiéncia das mesmas, propondo medidas adequadas no sentido da optimizacdo dos
equipamentos, maquinas e viaturas;

d) Assegurar a elaboragé@o e execugdo de projectos na drea da mecénica, electromecénica, electrotecnia e
de telecomunicagbdes;

e) Assegurar a gestdo e manutencdo de equipamentos eléctricos e de telecomunicacdes fixas e méveis dos
servicos municipais e das escolas do municipio;

f)  Assegurar a gestao das redes de comunicagdes moveis, fixa e de radio;

g) Assegurar o funcionamento e manutencédo dos sistemas semaforicos do concelho;

h) Planificar a rede eléctrica de baixa tenséo, de distribui¢do e de iluminagédo publica do concelho;

i)  Promover a certificacdo energética das instalagbes municipais, bem como a eficiéncia energética das
mesmas;

j) Planear e executar os trabalhos especificos da sua area, solicitados pelos servigcos municipais;

k) Promover estudos sobre energias alternativas;

[)  Assegurar a recolha, compilagéo e tratamento de elementos estatisticos e outros referentes a viaturas,

maquinas e equipamentos eléctricos e electromecénicos do municipio;
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m) Emitir pareceres sobre projectos publicos e privados nas vertentes de electricidade e telecomunicagoes.
Artigo 52.°

(Divisao de Contratacao de Servicos Urbanos)
Sao competéncias da Divisao de contratacdo de Servigos Urbanos:

a) Assegurar o atendimento e relacionamento com os utentes dos servigos publicos de agua, saneamento e
residuos sdlidos;

b) Assegurar a facturacéo periddica dos servigos publicos prestados;

c) Garantira gestao da divida de facturagdo periddica tendo em vista a sua efectiva cobranga;

d) Celebrar e gerir os contratos de prestacdo de servicos publicos prestados, garantindo o arquivo e
rastreabilidade de documentacao e historico;

e) Promover e realizar estudos regulares, relativos aos servigos publicos prestados, no sentido de explicitar
a andlise da sustentabilidade e equilibrio financeiro ao longo do tempo, em articulagdo com os
Departamentos de Servicos Urbanos e de Finangas e Patrimonio;

f)  Assegurar o relacionamento com a entidade reguladora do sector na sua area de actuagio;

g) Proceder a cobranca, recebimento, controle e verificagdo dos servicos publicos prestados, quando
efectuadas por entidades externas ou ao balcéo;

h) Realizar leituras de contadores de &gua;

i) Garantir a fiscalizagdo dos locais de colocagdo de contadores de agua, verificando as condi¢des do
fornecimento e a sua contagem;

j)  Promover as diligéncias necessarias para que os contadores de agua estejam acessiveis a sua leitura;

k) Assegurar a colocacdo, levantamento, substituicdo e inspecga@o de contadores de agua;

I) Gerir 0 parque de contadores de &agua para uso contratual, desde a aquisicdo passando por
reparacoes/verificacdes até ao abate, de forma a estarem em condi¢c6es adequadas de funcionamento, e
em cumprimento do previsto em controlo metroldgico, mantendo os respectivos registos de uso e
certificagdo, garantindo a rastreabilidade;

m) Assegurar o direito & informacdo dos utilizadores, tratar e responder a pedidos de informagao,
esclarecimentos e reclamagdes, compreendidos no &mbito das suas competéncias, observando as

normas relativas a protec¢ao de dados pessoais e do sigilo comercial.

Artigo 53.°

(Divisao de Gestao e Fiscalizacao de Obras)
Séo competéncias da Divisao de Gestéo e Fiscalizacdo de Obras:
a) Realizar auditoria de projecto, promover e acompanhar os procedimentos de contratacdo de
empreitadas, gerir e fiscalizar todas as obras publicas cujo valor seja superior ao limite legal definido
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para o ajuste directo, em articulacdo com os Departamentos de Servicos Urbanos e Obras
Municipais e as Divisdes de Projectos Municipais e de Logistica;

b) Realizar auditoria de projecto, promover e acompanhar os procedimentos de contratacdo, gerir e
fiscalizar todas as obras de urbanizacdo dos loteamentos municipais, em articulagdo com os
Departamentos de Servicos Urbanos e Obras Municipais, Divisdo de Logistica e Departamento de
Urbanismo;

c) Fiscalizar todas as operagdes de loteamento particular;

d) Assegurar o cumprimento dos planos de seguranca das obras publicas, loteamentos municipais e
particulares, bem como verificar as condi¢des de seguranga na execugao dos mesmos;

e) Coordenar, em articulacdo com 0s servicos municipais, a execu¢do de outras intervencgoes
especificas em meio urbano e areas de dominio publico ou privado do municipio, que ndo sejam
asseguradas por outras divisdes operacionais do Departamento de Obras Municipais e
Departamento de Servigos Urbanos;

f)  Planear, gerir e executar os trabalhos da sua area, solicitados pelos servicos municipais;

g) Proceder ao acompanhamento, de obras da administracdo central, nomeadamente, escolas e
centros de saude, ou de obras em edificios de instituicbes particulares de solidariedade social,

quando solicitado o apoio da camara.

Seccéo IX
Gabinetes de Assessoria e Apoio

Artigo 54.°

(Gabinete Apoio a Presidéncia)
Sao competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia:
a) Recolher e organizar a documentagdo necessaria as acgdes ou contactos do presidente da cdmara com

o exterior, bem como & preparacao das reuniées com o executivo;

b) Assegurar a articulagao e apoiar na superintendéncia dos servicos municipais;

c) Promover a divulgacio dos despachos, ordens de servigo e outras decisoes do presidente da camara;

d) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em que participe o presidente da camara;
e) Assessorar 0 presidente da cAmara nos dominios da sua actuagdo, coligindo e tratando os elementos

necessarios para a rentabilizacdo das propostas por si subscritas a submeter aos outros dérgaos do
municipio ou para a tomada de decisdo no &mbito dos seus poderes proprios ou delegados;

f)  Promover os contactos necessarios e convenientes para um correcto funcionamento dos servicos e uma
cabal prossecucao das actividades a implementar;

g) Organizar a agenda das audiéncias e apoiar na realizacdo do atendimento publico destinado ao

presidente, nomeadamente a preparacdo de documentacao de suporte, a solicitacdo de informagdo aos
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demais servicos municipais, 0 agendamento de entrevistas/ reunides e o controlo da execucdo das
decisdes tomadas;

h) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que
caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do presidente da cdmara, bem como a
formulacdo das propostas a submeter & cdmara municipal ou a outros 6rgaos nos quais o presidente da
camara tenha assento por atribuicéo legal ou representagdo institucional do municipio;

i) Elaborar a informagao periédica do presidente da cdmara a assembleia municipal;

j)  Assegurar a representacdo do presidente, nos actos e nos termos, em que este o determine;

k) Assessorar o presidente no desenvolvimento das relagdes institucionais com os drgéos e estruturas do
poder central, regional e local e outras entidades publicas e privadas;

I) Coordenar as acgbes de dinamizagdo das relagGes institucionais do municipio com entidades e
organizacgdes internacionais, publicas e privadas, designadamente no &mbito de geminagdes com outros
municipios, mobilizando parcerias, reforgando a cooperacao internacional;

m) Colaborar na elaborag¢éo dos documentos de gestao previsional e de prestacao de contas;

n) Assessorar 0s representantes da cadmara municipal na participagdo em reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que a cdmara seja associada e/ou membro;

o) Participar nas reunides publicas dos 6rgaos municipais, registando e encaminhando todos os assuntos
que meregam posterior analise dos servicos municipais;

p) Manter actualizada a informacdo sobre as entidades de que a cémara municipal é associada,
nomeadamente estatutos, composicdo dos 6rgdos sociais, valores das eventuais comparticipacdes
financeiras e sobre 0s representantes e/ou interlocutores da cdmara municipal legalmente nomeados;

q) Coordenar a elaboragdo das normas relativas ao uso dos simbolos e outros elementos herdldicos do
municipio e ao protocolo autarquico;

r)  Supervisionar, em articulagdo com os demais servicos municipais, o envio da correspondéncia oficial,
nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes,
no ambito da realizacéo de eventos que carecam de tratamento protocolar;

s) Assegurar, em articulagdo com 0s demais servicos municipais, a satisfacdo dos compromissos
financeiros inerentes a participacao da autarquia junto das entidades associadas;

t)  Coordenar, em articulagdo com 0s servicos municipais, os processos de adesdo do municipio a entidades
de natureza associativa ou outra de fins gerais e/ ou especificos, nacionais ou estrangeiros;

u) Dinamizar o procedimento de condecora¢des municipais;

v) Assegurar o apoio administrativo aos vereadores;

w) Garantir, em articulagdo com os servicos municipais com competéncia para o efeito, a elaboracéo e
prestacdo de resposta adequada aos requerimentos e pedidos de informagdo apresentados pelos

membros de 6rgdos municipais ou outras entidades;
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X) Exercer as demais fun¢Ges e ou poderes funcionais que Ihe forem cometidos por lei ou por despacho do

presidente da camara.
Artigo 55.°

(Gabinete de Modernizacao, Qualidade e Auditoria)
Sao competéncias do Gabinete de Modernizagao, Qualidade e Auditoria:

a) Coordenar acgdes de modernizagdo administrativa, em estreita colaboragdo com 0s servicos municipais,
tendo em vista uma melhoria continua dos servigos prestados ao municipe;

b) Propor e dinamizar junto dos servigos municipais a adop¢ao de medidas tendentes a desburocratizagao e
simplificacdo administrativa;

c) Promover a implementagdo de processos de moderniza¢do do funcionamento interno, assegurando uma
abordagem consistente a gestdo da mudanca;

d) Assegurar a execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instrucdes de trabalho, em articulagédo com
0s respectivos servicos municipais, numa perspectiva da sua desmaterializacao;

e) Gerir o sistema de gestdo da qualidade, garantindo a conformidade com os requisitos normativos, legais
e outros definidos pela cdmara municipal;

f)  Dinamizar e evidenciar a melhoria continua dos servigos municipais;

g) Elaborar anualmente o programa de auditorias e garantir a sua execugdo, designadamente nos dominios
da gestao de sistemas, controlo interno, conformidade legal e gestao de riscos;

h) Gerir a bolsa de auditores e restantes recursos necessarios a execucao do programa referido na alinea
anterior;

i)  Apoiar a Divisdo de Arquivo Municipal e Gestdo Documental no controlo dos documentos e registos no
ambito do sistema de gestdo da qualidade;

j) Representar a cdmara municipal, junto da entidade certificadora, designadamente nas auditorias de
certificagdo e acompanhamento.

Artigo 56.°

(Gabinete Médico Veterinario)

Sao competéncias do Gabinete Médico Veterinario:
a
b

Assegurar a direccao e coordenagéo técnica do canil;

Executar medidas de profilaxia médica sanitaria;

(2]

d

) Promover a recolha de animais errantes;
) Emitir pareceres sobre condicGes de alojamento e bem-estar de animais;

()

Proceder as notificagdes para sequestro de animais agressores;

—n

) Averiguar situacdes de insalubridade causada por animais;
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Realizar vistorias, designadamente a estabelecimentos industriais que utilizem produtos de origem
animal;

Manter a vigilancia epidemioldgica;

Inspeccionar veiculos de venda ambulante, de transporte de produtos alimentares, talhos, peixarias e
outros, bem como a apreensao de alimentos e géneros improprios para consumo;

Emitir pareceres e prestar informag6es sobre assuntos do &mbito veterindrio, bem como prestar apoio
técnico aos servicos municipais nas areas da sua intervencao;

Assegurar a colaborag@o com as entidades e autoridades nacionais e locais, veterindrias ou de saude,
para a defesa da saude publica;

Assegurar o0 exercicio das demais competéncias cometidas por lei ao médico veterinario municipal.

Artigo 57.2

(Gabinete Municipal de Ambiente e Sustentabilidade)

Sao competéncias do Gabinete Municipal de Ambiente e Sustentabilidade:

a)
b)

Executar as politicas ambientais municipais, numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel;
Dinamizar a concretizagdo da Agenda Local XXI de Sesimbra e prosseguir a estratégia local de
sensibilizagdo e educacao ambiental;

Definir objectivos e metas ambientais condizentes com a politica ambiental definida e estabelecer acgdes
para 0 seu cumprimento;

Elaborar periodicamente um relatério de sustentabilidade do concelho;

Desenvolver acgoes e suportes informativos, de divulgacao e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios
do ambiente, de forma singular ou em parceria com outras entidades ou servicos municipais;

Promover a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico do concelho, em articulagdo com os outros
Servicos municipais;

Acompanhar a elaboracé@o e implementagé@o dos instrumentos de ordenamento do territério, na area do
ambiente e florestas, em articulagdo com outros servicos municipais;

Gerir e acompanhar os processos de industria extractiva no concelho;

Acompanhar e emitir pareceres sobre processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental;

Assegurar o cumprimento do regulamento geral do ruido, em matéria de elabora¢éo de mapas de ruido e
plano municipal de reducéo de ruido;

Colaborar com a administracéo central na implementacéo dos planos e programas para a melhoria da
qualidade do ar.
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Artigo 58.°

(Gabinete de Estudos e Candidaturas)
Sao competéncias do Gabinete de Estudos e Candidaturas:

a) Realizar estudos de apoio, que habilitem uma correcta tomada de deciséo do executivo e actividades dos
Servicos municipais, nomeadamente:
i.  Estudos de caracterizagdo socioecondmica;
ii.  Estudos de natureza estratégica e prospectiva;
jii.  Estudos de planeamento e monitorizacao;
b) Informar o executivo dos programas e candidaturas a financiamento em vigor que sejam de potencial
interesse para 0 municipio;
c) Elaborar ou coordenar a elaboracao de propostas de candidaturas a financiamentos externos;
d) Promover a obtencdo de financiamentos externos comunitarios, governamentais ou outros para
programas municipais, em colabora¢@o com o Departamento de Finangas e Patrimonio;
e) Acompanhar, em articulagdo com outros servigos municipais, a execucdo de candidaturas ou programas
de financiamento a que o municipio se tenha candidatado;
f)  Acompanhar as ac¢des da administracdo central, das associa¢des de municipios e de outras entidades

que possam ter incidéncia no concelho.

Artigo 59°.

(Gabinete Municipal de Proteccao Civil)
Séo competéncias do Gabinete Municipal de Protecgao Civil:

a) Assegurar a coordenacao das atribuicdes da autarquia em matéria de proteccéo civil e defesa da floresta
contra incéndios, bem como a ligagéo ao servigo nacional de protecgéo civil, nos termos da lei;

b) Assessorar techicamente o presidente da cAmara, na coordenagao de operagles de prevengdo, socorro
e assisténcia, nos termos da lei;

c) Proceder ao levantamento e andlise das situacdes de risco existentes na area do municipio;

d) Estudar, propor e implementar medidas de prevencao de modo a evitar a ocorréncia de acidentes graves
e catastrofes;

e) Promover campanhas de formacéo, informacao e sensibilizagdo das populagdes sobre riscos € ameagas
a seguranca de pessoas e bens, bem como de medidas a adoptar em caso de emergéncia;

f)  Elaborar planos municipais de emergéncia e promover a sua revisao;

g) Desencadear as medidas apropriadas, de acordo com o0s planos e programas estabelecidos em
operagbes de prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas situacdes de catastrofe e calamidade

publicas;
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Assegurar a manutencdo e gestdo de instalacdes e equipamentos de proteccdo civil, bem como a

manutenc¢éo de infra-estruturas de prevencao e apoio ao combate a fogos florestais;

i)  Promover a avaliagdo imediata dos estragos e danos sofridos, com vista a reposi¢do da normalidade nas
areas afectadas, apds a ocorréncia de catastrofes;

j) Assegurar, em articulagdo com as entidades competentes, a execu¢do de programas de limpeza e
beneficiacdo das matas e florestas;

k) Conduzir o processo de licenciamento de queimadas e de emissdo da autorizacdo prévia para a
utilizacao de fogo-de-artificio;

[)  Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

Artigo 60.°

(Gabinete Municipal da Juventude)
Sao competéncias do Gabinete Municipal da Juventude:

a) Promover e apoiar a plena integracdo dos jovens na vida activa do concelho, respeitando e valorizando o
seu papel social;

b) Elaborar estudos que permitam conhecer os perfis e as condi¢des sociais dos jovens do concelho, de
forma a adequar as politicas municipais as suas necessidades;

c) Incentivar e desenvolver projectos que contribuam para o desenvolvimento integral dos jovens, em
parceria com as associacoes de ambito juvenil e entidades ligadas a juventude a nivel local, regional,
nacional e internacional;

d) Promover o associativismo juvenil de caracter formal ou informal e apoiar 0s seus projectos e actividades,
incentivando a criacdo de emprego jovem;

e) Gerir e coordenar as actividades dos espagos e equipamentos dirigidos aos jovens, desenvolvendo e
integrando redes de informagao e conhecimento no ambito da juventude;

f) Fomentar a participagdo e iniciativa dos jovens no desenvolvimento de projectos inovadores, na criagao
artistica, cultural, cientifica e ambiental, em articulagdo com os servicos municipais;

g) Proporcionar a participacédo dos jovens em programas de ocupagdo de tempos livres e voluntariado,
desenvolvendo um trabalho articulado com as diferentes organizagdes que prossigam 0S mesmos
objectivos;

h) Contribuir, com a sua actividade e no &mbito das suas competéncias, para a prevencdo e resolugédo de
situacbes de marginalidade e outros problemas com especial risco para a juventude;

i)  Promover, apoiar e avaliar projectos sobre diversos temas do interesse da juventude, nomeadamente no
ambito do lazer, sexualidade, tecnologias da informag@o, comunicagdo e conhecimento, emprego e
empreendedorismo, na perspectiva de potenciar a sua participacéo e integracéo social;

j)  Apoiar o desenvolvimento de intercAmbios e contactos multilaterais de jovens e técnicos de juventude e

outros municipios nacionais e europeus, com o objectivo de favorecer a partilha de boas praticas e da
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aprendizagem informal e ndo formal, fomentado a abertura a uma sociedade multicultural e de uma
educagéo intercultural.
CApITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 612,
(Fichas de caracterizacao)
Ap6s a entrada em vigor do regulamento devem ser preenchidas as fichas de caracteriza¢@o das unidades e
subunidades orgénicas e gabinetes de assessoria e apoio, de acordo com o modelo definido.

Artigo 62.°

(Entrada em vigor)
Com a entrada em vigor do presente regulamento, no dia seguinte a sua publicacéo, fica revogada a estrutura

orgénica dos servicos municipais vigente.
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~
FICHA DE CARACTERIZAGAD
DSEMGIR PR | PROJECTD DO PLAND DIRECTOR MuNICIPAL - PPDM
COORDENADOR | Paulo Antdnio dos Santos Silva
Missio Concluir a Revisdo do Plano Director Municipal de Sesimbra
DELIBERACAD DA CAMARA 01 de Junho de 201
MuNiCIPAL
FUNDAMENTS A importancia fulcral da Revisdo do Plano Director Municipal para o futuro do Concelho e a circunstancia de ser um processo
delimitado no tempo, justifica a criagdo de uma equipa de projecto vocacionada exclusivamente para execugéo das tarefas necessérias
ao cumprimento da missdo, em conformidade com a estratégia definida para o Municipio e em obediéncia a Iei e aos procedimentos
internos da Camara Municipal.
OBJECTIVOS 1- Proceder a revisdo do Plano Director Municipal de acordo com o Regime Juridico dos Instrumentas de Gestdo Territarial e
apresentagdo de relatdrios trimestrais sobre o andamento do procedimento;
2-  Articular a actividade do PPDM com o Departamento de Urbanismo e em especial com a Divisao de Planeamento Urbanistico e
com as Divistes de Gestao Urbanistica Zoc e Zor;
3~ Articular a actividade do PPDM com as actividades do PMAUGI's & PPMMS;
4-  Participar nas reunidies da comissdo de acompanhamenta e apresentar uma sinopse do andamento dos trabalhos;
5~ Elaborar a Planta de Ordenamento, com a representagdo do modelo de organizagao espacial do territdrio municipal e da Planta de
Condicionantes com a identificagéo das serviddes e restrigies de utilidade pablica;
6- Elaborar os estudos de caracterizago do territdrio municipal;
7-  Elaborar o Relatdrio que explicita os objectivos estratégicos, bem como o modelo de organizagdo espacial do territdrio municipal
e sua fundamentago;
8- Integrar os resultados da Avaliagao Ambiental Estratégica no processo de reviséo do PDM:;
9-  Elaborar, em articulagio com o Departamento Juridico, o Projecto de Regulamento do Plano Director Municipal revisto;
10- Acompanhar outros instrumentos de planeamento territorial de ambito regional e concelhio;
11- Colaborar com a Divisdo de Planeamento Urbanistico na elaboragéo ou alteragéo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territdrio
DuraciD 24 Meses
INCio Dia sequinte ao da publicagéo do requlamento em | TERMO 24 Meses a contar do dia seguinte ao da
OR publicagéo do regulamenta no DR
RECURSDS HUMANDS AFECTOS
NiMERD DE ELEMENTOS (EXCLUINDD O 2 Elementos permanentes
COORDENADOR)
ELEMENTOS DA EQUIPA E RESPECTIVAS TECNICO SUPERIOR (2) - 1 ARQUITECTD E | GEGGRAFD
FUNGEES A quem cabe prestar o apoio técnico, em colaboragdo com os restantes membros da equipa, necessarios para assegurar
o cumprimento dos objectivas fixados pela cémara municipal para a concluséo da reviséo do Plano Director Municipal,
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FICHA DE CARACTERIZAGAD

DEsENGHD oo PROJECTD MuNICIPAL DAS AUGI - PMALIGI
| PROJECTO

COORDENADOR ‘ J0SE ALEXANDRING DE DLIVEIRA

Missio Concretizar e concluir a reconverséo urbanistica de todas as &reas urbanas de génese ilegal delimitadas no concelho

DELIRERAGAD DA 0 de Junho de 201

CAMARA MUNICIPAL

FUNDAMENTS A natureza excepcional dos processos de reconverséo justifica um acompanhamento diferenciado em relagdo as outras operagies urbanisticas que
séo realizadas fora do contexto das éreas urbanas de génese ilegal (ALGI).
Por isso, na actual estrutura organica existe um gabinete, dependente do Departamento de Administragéo e Planeamento Urbanistico, a trabalhar
exclusivamente nesta drea.
No entanto, o cardcter peculiar dos processos de reconversdo e o limite temporal para a vigéncia da lei, que define o enquadramenta legal
excepcional para esta realidade, exige que as AUGI tenham um tratamento autdnomo em relagdo as restantes actividades de administragéo e
planeamento urbanistico coordenadas pelo Departamento.
Com efeito, a génese comum e a similitude dos problemas destas @reas urbanas obriga a uma viséo integrada e univaca desta realidade que serd
melhor garantida através da constituigio de uma equipa de projecto.
Na realidade, tratam-se de processos que necessitam de um acompanhamento continuo e delimitado no tempo, havenda, por isso, interesse, por um
lado, em assequrar que esteja definido um prazo para a concretizagao definitiva da reconversdo urbanistica daquelas éreas, e, por outro, em
constituir uma equipa homogénea e multidisciplinar orientada para uma dnica missdo, que & também uma prioridade da edilidade, concretizar a
reconversao urbanistica de todas as areas urbanas de génese ilegal existentes no Concelho.

OBJECTIVDS 1- Promover e acompanhar a elaboragdo, alteragdo ou revisdo dos Planos de Urbanizagéo cuja érea de intervengdo corresponda maioritariamente

a dreas urbanas de génese ilegal e Planos de Pormenar de Reconverséo;

2- Acompanhar a execugao dos PMOT cuja érea de intervengo corresponda predominantemente a areas urbanas de génese ilegal;

3~ Acompanhar o desenvolvimento dos processos de reconverséo em curso;

4- Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal nos processos de reconverséo de iniciativa municipal, designadamente as
decorrentes de contrato de urbanizagéo;

5-  Analisar e assegurar a decisdo das reclamagies apresentadas no mbito dos procedimentos compreendidos nos objectivos deste projecto;

6- Tramitar e apreciar os pedidos de informagéo prévia sobre o projecto de reconverséo;

7- Tramitar e analisar os procedimentos de controlo prévio relativos a operagdes de loteamento e obras de urbanizagéo integradas em processos
de reconversdo urbanistica;

8- Assegurar a realizagéo das vistorias previstas na Lei das AUGI;

9-  Acompanhar a execugdo das obras de urbanizagdo nas AUGI;

10- Tramitar e analisar os procedimentos de controlo prévio respeitantes a legalizagies de edificagiies existentes localizadas em AUGI, até a
extingdo das mesmas;

11- Tramitar e analisar os licenciamentos condicionados previstas na Lei das AUGI

12- Elaborar anualmente a avaliagéo a que se reporta a Lei das AUGH;

13- Analisar os pedidos de parecer previsto na Lei das AUG;

14- Assegurar a emissao das certidies previstas na Lei das AUGI;

15- Assequrar a representagio da Camara Municipal na Assembleia de proprietérios e comproprietérios:
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16- Promover e garantir a transigao adequada dos processos de obras de edificagéo concluidos no &mbito dos processos de reconversao para as

unidades orgénicas de gestao urbanistica.

Duracn B ANDS

INicio Dia seguinte ao da publicagéo do regulamento em DR TERMD B Anos a contar do dia seguinte ao da publicagdo do

requlamento no DR

Recursos HuMANDS AFECTOS

NOMERD DE ELEMENTDS | 3 Elementos permanentes
(EXCLUINDD O
|_CONRDENADOR)

ELEMENTOS DA EDUIPAE TECNICO SUPERIOR - | ARQUITECTD ASSISTENTE TECNICO - 2

RESPECTIVAS FUNCAES A quem acabe prestar o apuio técnico necessério para assequrar o | A quem cabe prestar apoio e executar todas as tarefas necessérias para
cumprimento dos objectivos fixados pela camara municipal para a | assegurar o cumprimento dos objectivos fixados pela cAmara, municipal para
equipa, designadamente apreciar os procedimentos de controlo | a equipa, designadamente apoiando an nivel administrativo a tramitagdo dos

prévio respeitantes a legalizagies de edificagies existentes dentro | procedimentos

das areas urbanas de génese ilegal.
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